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Ausbildung und berufliche Erstplazierung der Nachkommen selbstiandiger Landwirte*1)

FERDINAND FASTERDING

Institut fiir Strukturforschung

Einleitung

Prozesse der beruflichen Eingliederung der Nachkommen
von Landwirten bzw. der Abwanderung von Erwerbstitigen
aus der Landwirtschaft waren schon im vorigen Jahrhundert
Gegenstinde wissenschaftlichen Interesses in Deutschland.
Insbesondere zwischen den Weltkriegen wurden schidliche
Auswirkungen dieser Prozesse fir den lindlichen Raum und
damit letztlich auch fiir die gesamte Volkswirtschaft disku-
tiert und die Verminderung des Arbeitseinsatzes mit dem
negativ  gefidrbten Begriff “Landflucht”™ umschrieben
(Briise, 1977). Zwischen Ende der 50er und Anfang der
70er Jahre bestand dagegen weitgehend Einigkeit dariiber,
dafh Abwanderung aus der Landwirtschaft als eine wesent-
liche Voraussetzung fiir eine Steigerung der Pro-Kopf-Ein-
kommen in diesem Sektor anzusehenist (Hanau, 1958).
Vor dem Hintergrund eines hohen gesamtwirtschaftlichen
Wachstums hat die Vorstellung, dafs sich die Struktur- und
Einkommensprobleme im Laufe der Zeit durch die Vermin-
derung des Arbeitseinsatzes in der Landwirtschaft sowie die
der Zahl der Betriebe von selbst l6sen wiirden, in den 70er
Jahren zu einer Agrarpolitik gefuhrt, deren wesentliche Zie-
le die Forderung wachstumsfihiger Betriebe sowie die der
Mobilitdt der Arbeitskrifte waren. Als Folge steigender Ar-
beitslosigkeit und wachsender Uberschiisse an Agrarproduk-
ten wird die Forderung des Strukturwandels heute zwar
wieder zunehmend kritisiert (Fasterding, 1984b)
und im Zusammenhang mit der Diskussion iiber ,,Grenzen
des Wachstums™ gelegentlich sogar mit einer Rickwande-
rung von Arbeitskriften in die Landwirtschaft der westli-
chen Industrienationen gerechnet (Harloff, 1978);un-
ter den Vertretern der wissenschaftlichen Agrarpolitik
herrscht jedoch die Meinung vor, dafs sich der Strukturwan-
del in der Landwirtschaft auch kiinftig fortsetzen und mit
einer weiteren Freisetzung von Arbeitskriften verbunden
sein wird.

Da in der Bundesrepublik Deutschland nur noch in
knapp 40 Tausend landwirtschaftlichen Betrieben Lohnar-
beitskrifte beschiftigt sind (Agrarbericht 1985), ist die Ver-
dnderung der Zahl der Inhaber landwirtschaftlicher Betrie-
be und die ihrer betrieblich beschéftigten Familienangeho-
rigen, die zusammen als Familienarbeitskrifte bezeichnet
werden, sowie die des Arbeitseinsatzes dieser Personen von
grofder Bedeutung fiir den Strukturwandel in der Landwirt-
schaft. Sieht man von Einschrinkungen der Erwerbsfihig-
keit aufgrund von Krankheit oder Alter ab, so hidngt der
Umfang des betrieblichen Arbeitseinsatzes der Familienar-
beitskrifte zu einem grofden Teil davon ab, ob sie neben
dieser Titigkeit im Haushalt des Inhabers und/oder aufer-
betrieblich beschiftigt sind bzw. ob sie sich in einer Aus-
bildung befinden. Die Zahl der Familienarbeitskrifte ver-
mindert sich einerseits durch demographisch bedingte Pro-
zesse wie Ruhestandseintritte, Erwerbsunfihigkeit und Tod,
andererseits durch den Ubergang zu aufierbetrieblichen Er-
werbstitigkeiten. Trotz ungiinstiger Einkommensentwick-
lung in der Landwirtschaft hat dieser zweite Vorgang fiir die
Verminderung der Zahl und des Arbeitseinsatzes der Fa-
milienarbeitskrifte in der Landwirtschaft u.a. aufgrund der
hohen Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik Deutschland
an Bedeutung verloren. Der Abnahme der Zahl der Fami-
lienarbeitskrifte stehen Berufseintritte entgegen, die zu
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einem sehr grofien Anteil im Alter von 15 bis 24 Jahren er-
folgen (Fasterding, 1984b). Da sich die Inhaber
landwirtschaftlicher Betriebe wegen des hohen Kapitalbe-
darfs, der zur Ubernahme landwirtschaftlicher Betriebe not-
wendig ist (Briase, 1977), aber auch deren Ehegatten
(Planck und Ziche, 1979), iliberwiegend aus den
Familien selbstdndiger Landwirte rekrutieren, ist die Berufs-
wahl der Nachkommen dieser Landwirte fiir den kiinftigen
agrarstruk turellen Wandel von entscheidender Bedeutung.

Eine Entscheidung der Hoferben fur eine nichtlandwirt-
schaftliche Berufsausbildung ist jedoch nicht unbedingt mit
einer Aufgabe des landwirtschaftlichen Betriebs im Zuge
des Generationswechsels verbunden, denn eine solche Aus-
bildung kann mdoglicherweise auch im Hinblick auf eine spi-
tere ,,Vollbeschiftigung” im landwirtschaftlichen Betrieb
oder wegen einer angestrebten Kombination landwirtschaft-
licher mit nichtlandwirtschaftlichen Titigkeiten (Faster-
ding, 1983b) aufgenommen worden sein. Trotzdem diirf-
te es sowohl zur Beurteilung kiinftiger agrarstruktureller
Entwicklungen als auch zur Verbesserung der Informations-
basis der Jugendlichen im Berufswahlprozefd bzw. ihrer El-
tern und Berater (Kabbert u. a., 1982) von Bedeutung
sein, wie es Nachkommen selbststindiger Landwirte gelingt,
sich aufderhalb der Landwirtschaft beruflich zu plazieren.

1 Berufliche Plazierung

Der Prozeft der beruflichen Plazierung lif3t sich allgemein
anhand der folgenden typischen Ausbildungs- und Berufs-
verldufe skizzieren (Kaiser, 1982):

Ausbildungs- und Berufsverliufe in Mobilititskategorien

Fall 1: Ausbildung Beruf | a) entspricht der Ausbildung
b) entspricht nicht der Ausbildung

Fall 2:[ Ausbildungl 1. Beruf | 2. Beruf [ 1. Beruf |

Fall 3: [ 1. Ausbildung I 1. Beruf \ 2. Ausbildung l 2. Beruf I

Fall 4: ‘ Ausbildung 1. Beruf l 2. Beruf I 3. Beruf ]
Fall 5: Ausbildung 1. Beruf Familien- 2. Beruf

pause
Fall 6: Ausbildung l 1. Beruf [ Krankheit lRehabi]adon l 2. Beruf ‘
Fall 7: Ausbildung 1. Beruf | Gefangen- 2. Beruf

schaft/

Strafgefangen-

schaft

Fall 8: Ausbildung Arbeits- 1. Beruf 2. Beruf
losigkeit

1*) In den Beitrag sind Teile eines friiher vorgelegten Arbeitsberich-

tes aufgenommen worden.

LANDBAUFORSCHUNG VOLKENRODE

—A—

Dabei unterscheiden sich die Typen wie folgt: Fall 1 bildet
einen lebenslangen Beruf ab, der nach einer abgeschlossenen
Ausbildung aufgenommen wird. Fall 2 stellt ein Riickkehr-
modell dar: Das Individuum wechselt vom Beruf 2 in den
alten Beruf zuriick. Fall 3 beschreibt das , Standardtho-
dell”: Das Individuum wechselt nach der Umschulung in ei-
nen zweiten Beruf. Im Fall 4 wechselt das Individuum den
Beruf mehrmals. Fall 5 charakterisiert den Prototyp eines
weiblichen Karriereverlaufs. Die Fille 6 und 7 zeichnen bei-
spielhafte Berufskarrieren von Rehabilitanden und Reso-
zialisanden auf. Und Fall 8 bildet schliefilich eine Berufs-
karriere von Individuen mit einer Arbeitslosigkeitsphase ab.
Diese hiufig vorkommenden Berufsverliufe, zwischen de-
nen dariiber hinaus auch noch Kombinationen méglich sind,
geben ein Bild von der Vielfalt der Moglichkeiten der beruf-
lichen Entwicklung von Personen oder Personengruppen.
Das Bild wird noch komplexer, wenn — wie hiufig bei den
Nachkommen selbstindiger Landwirte — mehrere Erwerbs-
tatigkeiten nebeneinander ausgeiibt werden.

Obwohl sowohl die Ausbildungs- und Berufswahl als
auch die Aufnahme der ersten Erwerbstitigkeit und der
weitere Berufsverlauf nicht unabhingig voneinander sind,
werden in der empirischen Forschung in der Regel einer-
seits die Ausbildungs- sowie Berufswahl bzw. die erste be-
rufliche Eingliederung und andererseits der weitere Verlauf
der beruflichen Entwicklung getrennt voneinander unter-
sucht. Da die berufliche Erstplazierung die gesamte Er-
werbsbiographie (Blossfeld, 1985a) und damit so-
wohl das erzielbare Einkommen (Clement u.a., 1983)
als auch das Arbeitsmarktrisiko (Fasterding, 1985)
mafigeblich beeinflufbt, erscheint diese Trennung erlaubt.
Auch im folgenden wird aus diesem Grunde lediglich die
Schul- und Berufsausbildung sowie der Ubergang in die
erste Erwerbstitigkeit untersucht. Es wird also gefragt, wie
es den Nachkommen selbstindiger Landwirte gelungen ist,
die beiden Schwellen der beruflichen Eingliederung, nim-
lich den Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung
oder eine ungelernte Titigkeit (Schwelle 1) und den Uber-
gang von der schulischen oder betrieblichen Berufsausbil-
dung in eine erste Erwerbstitigkeit (Schwelle 2) (Scho -
ber, 1985), zu iiberwinden. Damit wird die Frage nach
dem Einfluf} der sozialen Herkunft auf Prozesse der Ausbil-
dungs- und Berufswahl bzw. der beruflichen Erstplazierung
aufgeworfen. Diese Prozesse sollen im folgenden zunichst
erldutert werden.

Berufe unterscheiden sich durch spezifische Kombinatio-
nen ,von Aufgaben, Normen und Berechtigungen sowie
durch einen sozialen Standort und die mit ihm verbunde-
ne(n) Entlohnung” (Chaberny und Schober-
Gottwald, 1976). Sie unterscheiden sich also nicht nur
hinsichtlich der Qualifikationsanforderungen, sondern auch
hinsichtlich der Moglichkeiten, die sie den Individuen zur
Befriedigung ihrer ,,Bediirfnisse und Anspriiche an Einkom-
men, soziale Einschitzung und Bewertung, Autonimie, An-
erkennung, Einflul, Lern- und Partizipationschancen usw.,
im beruflichen wie im auflerberuflichen Bereich bieten”
(Chaberny und Schober-Gottwald, 1979).
Die Wahl eines Berufs ist — wie bereits anhand der Beispiele
fir typische Berufsverldufe erldutert — kein einmaliger Akt.
Sie wird von einer Vielzahl von Entscheidungsprozessen be-
einflufst, bei denen Entscheidungen
— fiir die Dauer einer Schulausbildung,

— fiir oder gegen eine berufliche Erstausbildung,

— fiir einen speziellen Arbeitsplatz,

— fir einen Arbeitsplatzwechsel bzw. fir einen neuen Ar-
beitsplatz bei Verlust eines alten Arbeitsplatzes sowie

— fiir eine Weiterbildung oder Umschulung
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im Vordergrund stehen (Chaberny und Schober-
Gottwald, 1976).

Modellvorstellungen, die aus der Entscheidungstheorie
abgeleitet werden koénnen, gehen davon aus, dafd sich die
Auswahl von Ausbildungsgingen und Berufen (a) an per-
sOnlichen Kriterien, z.B. beruflichen Wertvorstellungen und
Anspriichen, Fihigkeiten und Interessen; (b) an Informatio-
nen liber die Verfugbarkeit, Zukunfisaussichten, Anforde-
rungs- und Leistungsprofile von Berufen; (c) an Verhaltens-
weisen, z,B. aktive Informationsnachfrage, rationales Ab-
wigen von Mitteln und Zwecken; und (d) an Entscheidungs-
strategien, die das Wechselspiel zwischen individuellen Kri-
terien und sozio-Skonomischen Determinanten auf eine fiir
die Person des Berufswiihlers charakteristische Kombination
von wenigen Eckwerten zurilickzufiihren”, orientiert
(Steffens, 1979). Bei diesem Modellansatz wird
unterstellt, dafd die Entscheidungstriger iiber die notwen-
digen Informationen verfilgen und zur rationalen Bewertung
von Alternativen fihig sind. Er setzt damit eine Berufsrei-
fe bzw. Berufswahlreife voraus (Moosbacher, 1979).
Bei Jugendlichen oder sogar Kindern, denen die fiir ihren
weiteren Lebensweg wichtige Entscheidungen iiber schu-
lische oder berufliche Ausbildungen (Biittner, 1978)
abverlangt wird, ist die dazu notwendige Reife zumeist
nicht oder nur unvollstindig vorhanden. Die Zielsetzungen
und Bewertungskriterien, anhand derer die Wahl des Ausbil-
dungsganges aus den — in der Regel in der Nihe des Wohn-
ortes — angebotenen Alternativen (Brosi u.a., 1982) er-
folgt, wird daher weitgehend vom sozialen Bezugssystem
und insbesondere der Herkunftsfamilie beeinflufit
(Knaudt, 1976; Saterdag und Stegmann,
1980).

In den Familien der Inhaber landwirtschaftlicher Betrie-
be gehen dariiber hinaus entscheidende Einfliisse auf die Be-
rufswahl von der Erbfolgecrdnung aus: Wenn Anerbensitte
herrscht, steht normalerweise relativ friih fest, da ein Sohn
den landwirtschaftlichen Betrieb erben wird. Dieser Hofer-
be ,,ist mindestens moralisch verpflichtet, beruflich in die
Fufistapfen seines Vaters zu treten” (Planck und
Ziche, 1979). Er muf’ also sehr hiufig als Preis dafiir,
dafs er den grofiten Teil des elterlichen Vermogens erbt, bis
zur Hoflibernahme unentgeltlich im Betrieb arbeiten und
den Betrieb nach der Ubernahme weiterbewirtschaften, um
einen Beitrag zur Altersversorgung der Eltern leisten und
die Abfindung weichender Erben sichern zu kdnnen. Die
Ausbildungs- und Berufswahl der Hoferben ist also durch
Traditionen und Wiinsche der Eltern weitgehend vorgezeich-
net (Planck und Ziche, 1979, Neldert u.a.
1981, Wilstacke, 1974). Erben von landwirtschaftli-
chen Betrieben, in denen die Inhaber oder ihre Berater kei-
ne Existenzgrundlage fir einen Nachfolger sehen, sowie an-
dere Kinder selbstindiger Landwirte haben in der Regel gro-
fsere Freirdume. Wie bei Kindern nichtlandwirtschaftlicher
Herkunft auch, wird die Ausbildungs- und Berufswahl sowie
die Aufnahme der ersten Erwerbstitigkeit jedoch entschei-
dend von der jeweiligen Sozialisation beeinflufdt. Angesichts
der bestehenden Probleme bei der beruflichen Eingliede-
rung Jugendlicher in lindlichen Regionen (Derenbach,
1984) diirfte sich jedoch auf die Berufswahl der Nachkom-
men selbstindiger Landwirte auswirken, daf’ sie hiufig die
Méglichkeit haben, zumindest Teile einer beruflichen Aus-
bildung im Haushalt oder im Betrieb ihrer Eltern zu absol-
vieren. Sie kénnen Berufe in einer ihnen vertrauten Umge-
bung erlernen, und ihnen bleiben Miihen und Enttiuschun-
gen, die mit der Suche von Berufsausbildungsplitzen in der
Regel verbunden sind (Baethge, 1983), erspart. Es ist
daher zu erwarten, daf$ auch die Nachkommen selbstindiger
Landwirte, die nicht mit der Ubernahme zur Existenzsiche-
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rung ausreichender landwirtschaftlicher Betriebe rechnen
kénnen, zu iiberdurchschnittlichen Anteilen land- und haus-
wirtschaftliche Berufe wihlen.

Berufswahl und die berufliche Mobilitit der Nachkommen
selbstindiger Landwirte von Interesse sind. Einfliisse, die
aus regionalen Unterschieden des Angebots an Schul-
(Planck, 1983) und Berufsausbildungsmoglichkeiten
bzw. an Arbeitsplitzen fiir die berufliche Erstplazierung
(Derenbach, 1984) resultieren konnen, werden dabel
nicht explizit beriicksichtigt.

Wegen der Bedeutung schichtspezifischer Sozialisations-
prozesse sowie der angesprochenen Einflisse auf die Berufs-
wahl der Nachkommen selbstindiger Landwirte erscheint
der Versuch sinnvoll, zu priifen, ob Unterschiede hinsicht-
lich der Ausbildung und der beruflichen Erstplazierung zwi-
schen diesen Personen und Erwerbspersonen anderer sozia-
ler Herkunft nachzuweisen sind und inwieweit die Bildungs-
expansion in den 70er Jahren bestehende Unterschiede ab-
gebaut hat (Blossfeld, 1985b). Die empirische Unter-
suchung stiitzt sich auf Datenmaterial, das freundlicherwei-
se vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesanstalt fiir Arbeit zur Verfiigung gestellt wurde. Das
Material stammt aus einer Befragung, die im Auftrag dieses
Instituts sowie des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsfor-
schung im Jahre 1979 durchgefithrt wurde. Die Erhebung
erstreckte sich auf ca. 30 000 repridsentativ ausgewihlte
deutsche Erwerbspersonen, also Erwerbstitige und Erwerbs-
lose, im Alter von 15 bis 65 Jahren. Auszubildende, Solda-
ten, Bedienstete des Bundesgrenzschutzes und Personen in
Anstalten wurden nicht erfafst. Der Umfang der Stichprobe

und der verwendete Merkmalskatalog (Alex wu.a., 1981;

Hofbauer, 1981; von Henniges, 1981) erlau-
ben es, einigen Fragen nachzugehen, die im Hinblick auf die

2 Einfliisse der sozialen Herkunft auf die Ausbildung
2.1 Schulabschlu#f

In der Tabelle 1 sind Ergebnisse der Befragung minnli-
cher und weiblicher Erwerbspersonen nach ihrem Schulab-
schluf® und der beruflichen Stellung ihrer Viter dargestellt.
In Spalte 1 werden die Anzahl der jeweils befragten Perso-
nen und in den Spalten 2 bis 5 ihre Verteilung nach den
Schulabschliissen aufgefilhrt. Die Anteile der Personen mit
Volks- oder Hauptschulabschlufs, derer mit mittlerer Reife
oder Fachschulreife und mit Hochschulreife ergeben sich
aus Angaben der Erwerbspersonen zu ihrer allgemeinen
Schulbildung. Bei Mehrfachnennungen wurde in der Erhe-
bung jeweils der hdchste Schulabschlufs beriicksichtigt. Zu-
sitzlich sind die Personen nach der beruflichen Stellung
ihrer Viter gegliedert, und zwar zum Zeitpunkt, als sie ca.
15 Jahre alt waren, also ein Alter erreicht hatten, in dem
hiufig mit einer Berufsausbildung begonnen wird. Hinsicht-
lich der beruflichen Stellung der Viter werden die Gruppen
. Viter keine selbstindigen Landwirte” und , Viter selb-
stindiger Landwirte” unterschieden. Eine weitcre Kategorie
bilden die Erwerbspersonen, deren Viter selbstindige Land-
wirte waren, die jedoch ihre erste Erwerbstitigkeit aufser-
halb der Landwirtschaft aufgenommen haben, also ,,interge-
nerativ abgewandert” (Britse, 1977)sind. Fir jede der 3
Personenkategorien werden — weiter differenziert nach dem
Geschlecht — die Verteilungen nach den Schulabschliissen
der Erwerbspersonen, die vor 1972 ihre erste Erwerbstitig-
keit aufgenommmen haben, und die derjenigen, die zwi-
schen 1972 und 1979 eine solche Erwerbstitigkeit aufge-
nommen haben, unterschieden. Dabei muf allerdings beach-
tet werden, dal® alle Ergebnisse fiir die Erwerbspersonen
landwirtschaftlicher Herkunft, die ihre erste Erwerbstitig-
keit im zweiten Zeitraum aufgenommen haben, angesichts
niedriger Fallzahlen moglicherweise nur bedingt zu verallge-
meinern sind.

Tabelle 1: Schulabschluf von Erwerbspersonen nach der beruflichen Stellung der Viter dieser Personen

Zeitraum darunter mit ... als héchstem Schulabschlus (%)
Berufliche Stellung Geschlecht de;_lAeudf;ah' Aélrz\::;ll_bd:r
der Viter der E*r- der E}'werbs— ersten Er- personen Volks- oder Mittlerer Reife Fachhoch- Hochschul-
werbspersonen®1) peRonen werbstitig- Hauptschule  Fachschulreife schulreife reife
keit Nr. 1 2 3 4 5
vor 1972%2) 1 14 154 72.3 17.3 2,6 7.8
: i minnlich 1972-1979 2 3373 50.4 275 4,2 17.9
Wil ke VK*3) 3 0.7 1.6 1.6 23
selbstindigen
Landwirte vor 1972%2) - 6641 67,2 25,5 1.5 5.7
weiblich 1972-1979 5 2985 45.8 38,0 2,7 13,4
VK*3) 6 0,7 1.5 1.8 2.4
vor 1972%2) i 1549 85.3 9.9 1,0 3.7
minnlich 1972-1979 8 200 58.0 22,0 4,5 15,5
Viter selbstindige VK*3) 9 0,7 2.2 4,5 4,2
Landwirte vor 1972%2) | 10 648 83.2 13,9 08 2,2
weiblich 1972-1979 | 11 187 47.6 40,6 3.2 8.6
VK*3) 12 0,6 29 4,0 3.9
_— vor 1972%2) | 13 944 81.4 12,1 1.3 53
dar. Erwerbspersonen | s jich | 1972-1979 | 14 170 559 21,2 4,7 18,2
gibotes Brviois- VK*3) | 15 0.7 1.8 3.6 34
titigkeit auflerhalb
der Landwirt- vor 1972*2) | 16 429 T9.2 18,4 1,2 3.3
schaft*4) weiblich 19721979 | 17 175 45,1 42,9 3.4 8,6
VK*3) 18 0,6 23 2.8 2,6

*1) Berufliche Stellung des Vaters, als der jeweils Befragte ca. 15 Jahre alt war. )
*2) Einschlieflich Erwerbspersonen, die keine Angaben zum Jahr der Aufnahme ihrer ersten Erwerbstitigkeit gemacht haben.

*3) Verinderungskoeffizient (VK) = Anteil der Erwerbspersonen in der jeweiligen Gruppe im Zeitraum 1972 bis 1979 / Anteil der Erwerbs-

personen in der jeweiligen Gruppe im Zeitraum vor 1972 (Blossfeld, 1985, S, 92).

*4) Landwirtschaft einschlieflich Gartenbau, Forst und Tierzucht.
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Da fiir den Zeitraum vor 1972 Untersuchungen zur Aus-
bildungs- und Berufswahl sowie zur beruflichen Mobilitiit
von Landwirten bzw. ihren Nachkommen vorliegen
(Brinkmann, 1972; Briise, 1977), sollen hier die
Entwicklungen in den 7Qer Jahren im Vergleich zur davor-
liegenden Zeit trotzdem stidrker herausgearbeitet werden.
Dazu wird ein Verinderungskoeffizient (VK) gebildet, der
sich als Quotient aus dem Anteil der Erwerbspersonen mit
dem jeweiligen Schulabschluft im Zeitraum 1972 bis 1979
und dem im davorliegenden Zeitraum ergibt (Bloss -
feld, 1985b). Ein VK von weniger (mehr) als 1 bedeutet
also, daB sich der Anteil von Erwerbspersonen mit dem
jeweiligen Schulabschluff im Zeitablauf vermindert (ver-
grofiert) hat.

Minnliche Nachkommen selbstindiger Landwirte, die
ihre erste Erwerbstdtigkeit vor 1972 aufnahmen, hatten ins-
gesamt nur zu 15 % eine Schulbildung, die iiber die Volks-
oder Hauptschule hinausgeht. Sie hatten damit zu einem
kleineren Teil héhere Schulabschliisse erworben als der
Durchschnitt der midnnlichen Erwerbspersonen, deren Viiter
keine selbstindigen Landwirte waren. Beim Vergleich der
Verteilungen weiblicher Erwerbspersonen nach den jeweils
h&chsten Schulabschliissen mit denen der minnlichen fillt
auf, dafd sowohl die weiblichen Nachkommen selbstindiger
Landwirte als auch die weiblichen Erwerbspersonen nicht-
landwirtschaftlicher Herkunft ingesamt zu gréferen Antei-
len weiterfiihrende Schulen abgeschlossen hatten als die ent-
sprechenden Minner. Dabei lagen die hdheren Anteile bei
der mittleren Reife bzw. Fachschulreife, wihrend die Antei-
le von Personen weiblichen Geschlechts mit Fachhochschul-
bzw. Hochschulreife wiederum kleiner waren als die von
miénnlichen Erwerbspersonen.

Da bei der Erhebung Erwerbspersonen befragt wurden,
die im Jahre 1979 zwischen 15 und 65 Jahre alt waren,
konnen deren Schulabschliisse bis in die 30er Jahre zuriick-
reichen. Um die Auswirkungen des Ausbaus des Bildungs-
wesens bzw. des Abbaus des regionalen Bildungsgefilles
(Finzen, 1970, Schmiel, 1970; Planck, 1983)
und moglicherweise geinderter Einstellungen zur Ausbil-

dung (Biittner, 1978)abzuschitzen, wurde anhand des
Verinderungskoeffizienten gepriift, inwieweit sich die
Strukturen der Schulbildung in den 70er Jahren verin-
dert haben. Es deutet sich an, daR zwar die Anteile der
mannlichen und weiblichen Nachkommen selbstindiger
Landwirte mit einem {ber die Volks- oder Hauptschule
hinausgehenden Schulabschlufd iiberdurchschnittlich zuge-
nommen haben, daB jedoch, gemessen an den formalen
Schulabschliissen, immer noch ein gewisses Bildungsgefille
gegeniber dem Durchschnitt der Erwerbspersonen anderer
sozialer Herkunft festzustellen ist (Planck, 1983,
Neldert u.a., 1981).

Betrachtet man die Schulabschliisse der intergenerativ
aus der Landwirtschaft abgewanderten Erwerbspersonen, so
fallen insgesamt héhere Anteile mit einem iiber die Haupt-
schule hinausgehenden Schulabschluft auf. Dariiber hinaus
wird deutlich, dafs die intergenerativ aus der Landwirtschaft
abgewanderten jingeren Frauen zu gréferen Anteilen Ab-
schliisse weiterfithrender Schulen erworben haben als die
entsprechenden Minner und daf} sich die Summe der Antei-
le mit Abschlissen solcher Schulen nicht mehr vom Durch-
schnitt der weiblichen Erwerbspersonen anderer sozialer
Herkunft unterscheidet.

22 Berufsausbildung

In der Tabelle 2 ist die Verteilung der Erwerbspersonen
nach den héchsten berufsqualifizierenden Ausbildungen,
differenziert nach der beruflichen Stellung der Viter dieser
Personen, dargestellt. Berufliche Qualifikationen, die einen
Einflufy auf die von den Erwerbstitigen erzielten Einkom-
men ausiiben, konnen als Biindel von Kenntnissen, Fertig-
keiten, Verhaltensmustern und Orientierungen aufgefafit
werden, unabhingig davon, ob diese Qualifikationen ererbt
oder erworben wurden. Fihigkeiten werden nicht nur durch
formale Ausbildungsginge erworben, sondern kénnen das
Ergebnis von learning-by-doing, training-on-the-job, Fort-
und Weiterbildungsaktivitdten usw. sein (Clement u.a.,
1980). Da jedoch empirische Untersuchungen gezeigt ha-

Tabelle 2: Berufsqualifizierende Ausbildung von Erwerbspersonen nach der beruflichen Stellung der Viter dieser Personen

. darunter mit ... als héchster berufsqualifizierender
Zeitraum der : 4
Berufliche Stellung Geschlecht Aufnahme der Apzahl cl.er ; Ausbildung (%)
der Viiter der der Erwerbs- ersten Er- ;‘;l‘_':g;l;; f:emfr Leh Fach- Beamten- Fa%thCh'
& o rmalen ehre i ZW.
Erwerbspersonen* 1) | personen weril(:lzftattg- Ausbildung a schule ausbildung Hoclfsv:hule
Nr. 1 2 <) 4 ] 6
o vor 1972%2) 1 14 154 12.9 499 224 6,5 8,3
e Vaiiis miénnlich l9zf2K-,-g139)79 % 3373 1gg 5?,:15 lgg 8,7 159
selbstiindigen ’ ’ ’ ’9 it
Landwirte o vor 1972%2) 4 6641 27,9 42,0 233 1,7 5,1
weiblich 1972-1979 5 2985 14,5 47.5 253 3,0 9.6
VK*3) 6 0,5 | ) 1,1 1,8 1.9
vor 1972%2) 7 1549 30,3 38,7 22.7 3.9 4,5
m':innlich_ 19721979 8 200 10,0 50,5 19,5 2.5 173
Viiter selbstindige VK*3) 9 0.3 1,3 0,9 0.6 3,9
Landwirte o vor 1972%2) | 10 648 53,5 21,9 221 0,5 2,0
weiblich 1972-1979 11 187 18,2 41,7 29,4 3.7 7,0
iiiiiiiiiiii YK*3) 12 0.3 1,9 1,3 7.4 3.5
ab 1972%2) 13 944 17,2 50,8 20,1 54 6,5
dar. Erwerbsper- miinnlich 1972-1979 | 14 170 8.2 54,7 147 2.9 19.4
sonen mit erster VK*3) 15 0.5 1.1 0.7 0‘5 3,0
Erwerbstatigkeit ’ ’ ’ ' i
auferhalb der o vor 1972%2) 16 429 42,4 29,1 24.7 0,7 3.0
Landwirtschaft*4) weiblich 1972-1979 17 145 16,6 429 29,1 4,0 7.4
VK*3) 18 0,4 1,5 1,2 57 2.5
Fufinoten siehe Tabelle 1 '
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ben, dafs Zusammenhinge zwischen der Art und Lidnge for-
maler beruflicher Ausbildungen und der Hohe der erzielten
Einkommen bestehen (Alex und Weiffhuhn, 1980;
Clement u.a., 1980), kann eine Einstufung der Er-
werbspersonen anhand der formalen beruflichen VAusbil-
dungsabschliisse auch im Hinblick auf die Moglichkeiten der
Einkommenserzielung sinnvoll sein.

In Spalte 1 der Tabelle 2 wird wiederum die Anzahl der
befragten midnnlichen und weiblichen Erwerbspersonen auf-
gefiihrt. In Spalte 2 werden die Anteile derjenigen Personen
angegeben, welche auf die Fragen nach schulischen und an-
deren beruflichen Ausbildungsgiingen angaben, daf sie kei-
ne iber eine Einarbeitung oder dhnliches hinausgehende
Ausbildung absolviert hatten. Auf diese Fragen waren meh-
rere. Antworten zulidssig. In den in Spalte 2 ausgewiesenen
Anteilen werden beispielsweise nur solche Erwerbspersonen
berlicksichtigt, die keinen Abschluff einer Lehre, einer
Fachschule, Beamtenausbildung oder Fachhoch- bzw.
Hochschule erreicht hatten. Bei der Einstufung werden also
nur der jeweils , hdchste”™ Abschluf’ einer beruflichen Aus-
bildung, dagegen keine Mehrfachqualifikationen beriicksich-
tigt, welche fiir die Einkommenserzielung von grofler Be-
deutung sein kénnen (Clement u.a., 1980).

Die aufgefithrte aufsteigende Rangfolge der beruflichen
Ausbildungsabschliisse entsprechend den Spaltennummern
3 bis 6 entspricht weitgehend der Rangfolge der mit der je-
weiligen Ausbildung durchschnittlich erzielbaren Einkom-
men (Clement u.a., 1980). Angesichts der Vielfalt der
Ausbildungsginge im oOffentlichen Dienst (Berufsbildungs-
bericht 1982) bereitet die Einstufung der Beamtenausbil-
dung gewisse Schwierigkeiten, weil méglicherweise ein nicht
zu vernachlissigender Teil der dort aufgefithrten Ausbil-
dungsginge nicht zu Einkommen fithrt, die Fachschulabsol-
venten oder Erwerbspersonen mit einer abgeschlossenen be-
trieblichen Berufsausbildung (Lehre) durchschnittlich er-
reichen.

Tabelle 2 weist aus, dafs der Anteil minnlicher Erwerbs-
personen landwirtschaftlicher Herkunft mit einem iiber eine
Lehre hinausgehenden Abschlufs vor 1972 weniger als 1/3
betrug und der Anteil derjenigen, die angaben, keine Berufs-
ausbildung zu haben oder lediglich eingearbeitet worden zu
sein, mit 30 % erheblich hdher als beim Durchschnitt der
minnlichen Erwerbspersonen anderer sozialer Herkunft
war. Das hidngt damit zusammen, daft mehr als 1/3 der
minnlichen Erwerbspersonen landwirtschaftlicher Herkunft
ihre erste Erwerbstdtigkeit in der Landwirtschaft aufnah-
men und von diesen damals weniger als die Hilfte eine for-
male Berufsausbildung absolviert hatte. Da auch in der
Landwirtschaft die formale Berufsausbildung im Zeitablauf
an Bedeutung gewonnen hat (Landwirtschaftszihlung
1979), stieg auch bei denjenigen Personen, die zwischen
1972 und 1979 ihre erste Erwerbstitigkeit in der Landwirt-
schaft aufnahmen, der Anteil mit einer formalen Berufsaus-
bildung. Das diirfte zu der sich abzeichnenden Angleichung
der Verteilung dieser Erwerbspersonen nach der Art der er-
worbenen beruflichen Abschliisse an die der midnnlichen Er-

werbspersonen anderer sozialer Herkunft beigetragen

haben,

Die Anteile weiblicher Erwerbspersonen aus den Fami-
lien selbstidndiger Landwirte mit einer formalen beruflichen
Ausbildung waren — wie die der ménnlichen — kleiner als
im Durchschnitt aller weiblichen Erwerbspersonen (siehe
auch Mrohs, 1983). Sehr hoch war inshesondere vor
1972 der Anteil derjenigen, welche keinerlei Berufsausbil-
dung angaben (54 %). Trotzdem kann man aus den folgen-
den Griinden nicht die Schlufifolgerung ziehen, dafd Frauen
landwirtschaftlicher Herkunft eine unterdurchschnittlich
gute Berufsausbildung haben: Bei den Frauen, deren Viter
selbstindige Landwirte waren und die ihre erste Erwerbsti-
tigkeit in der Landwirtschaft aufnahmen, diirfte es sich zum
groflen Teil um die Ehefrauen selbstindiger Landwirte han-
deln. Da diese Frauen zumeist in den landwirtschaftlichen
Betricben ihrer Eheminner mitarbeiten, sind sie zu einem
héheren Anteil erwerbstiitig als die Frauen insgesamt. Ver-

Tabelle 3: Berufsausbildung von Erwerbspersonen nach der beruflichen Stellung der Viiter dieser Personen

Berufliche Zeitraum der Anzahl darunter mit einer Berufsausbildung im Wirtschaftsbereich ... (%)
Stellung der | Geschlecht Aufnahme der der _ libriges iibrige Bergbau .
Viter der der Erwerbs- ersten Er- Erwerbs- | Industrie Banhasg Hand- Handel Dienst- und Landw;lrt
e werk ; " ’ schaft*4)
Erwerbs- personen werbstiitig- personen werk leistungen Energie
personen*®1) keit Nr. 1 2 3 & 5 6 7 8
vor 1972*2) 1 11388 273 11,6 35,0 9.4 12,0 2,4 1.8
w ; miinnlich 1972-1979 2 2450 254 8.3 353 10,7 17,6 1.6 1.1
bl VK*3) 3 0.9 0,7 10 11 1, 0.7 0,6
gen Land- vor 1972%2) 4 3950 194 13 19,5 32,5 26,1 0,3 0.9
wirte weiblich 1972-1979 S 1.925 16.8 1.7 16,1 28,0 36,2 0,6 0,6
VK*3) 6 0,9 1.3 0,8 0.9 1,4 2,0 3.7
vor 1972%2) 7 967 16,1 12,4 34,2 54 10,4 0,4 21,0
Viiter ménnlich 19721979 8 150 17.3 7.3 38,0 7,3 127 0,0 17,3
selbstindi- VK*3) 9 1.1 0.6 1.1 1.4 1,2 0,0 0,8
ger Land- ab 1972*2) |10 215 15,8 0.5 181 265 22,3 0,0 16,7
wirte weiblich 1972-1979 11 103 146 1,9 10,7 23.3 43,7 0,0 5.8
VK*3) 12 0.9 3.8 0,6 0.9 2,0 0.0 0,4
dar. Erwerbs-|
personen mit ab 1972*2) 13 764 20,4 15,7 43,3 6,8 13,2 0,5
betrieblicher | méannlich 1972-1979 14 124 21,0 8.9 46,0 8.9 15,3 0,0 -
Berufsausbil- VK*3) 15 1,0 0,6 1.1 1,3 1,2 0,0 -
dung aufier- ab 1972%2) 16 179 19,0 0,6 21.8 31,8 26,8 0,0 —
halb der weiblich 1972-1979 |17 97 15,5 2,1 11,8 247 46,4 0,0 -
Landwirt- VK*3) 18 0.8 35 0,5 0,8 1,7 0,0 -
schaft*4)

Fufinoten siehe Tabelle 1
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gleicht man daher die berufliche Bildung der weiblichen Er-
werbspersonen landwirtschaftlicher Herkunft mit der der
weiblichen Wohnbevélkerung in der Bundesrepublik insge-
samt, so ergibt sich eine groflere Ubereinstimmung (Gesell-
schaftliche Daten 1982). Bei der Betrachtung des Zeitrau-
mes zwischen 1972 und 1979 ergibt sich, daf weibliche Er-
werbspersonen, deren Viter selbstindige Landwirte waren,
zwar immer noch zu einem unterdurchschnittlichen Anteil
iber eine formale Berufsausbildung verfiigten; die Verinde-
rungskoeffizienten deuten jedoch an, daf sich die Anteile
derjenigen mit einer solchen Ausbildung denen der weibli-
chen Erwerbspersonen anderer sozialer Herkunft anniher-
fen.

Wihrend grofie Teile der minnlichen Erwerbspersonen
landwirtschaftlicher Herkunft insgesamt keine formale Be-
rufsausbildung absolviert hatten, waren die Anteile mit sol-
chen Ausbildungen bei den intergenerativ Abgewanderten
dieser Kategorie nur unwesentlich niedriger als bei den
minnlichen Erwerbspersonen anderer sozialer Herkunft,
Dariiber hinaus deutet sich an, daf® sich die berufsqualifizie-
rende Ausbildung der in den 70er Jahren intergenerativ aus
der Landwirtschaft abgewanderten Minner nicht mehr von
der des Durchschnitts der Erwerbspersonen anderer sozialer
Herkunft unterschied und sich auch die Verteilung der be-
rufsqualifizierenden Ausbildungsabschliisse der intergenera-
tiv abgewanderten Frauen an die der weiblichen Erwerbs-
personen anderer sozialer Herkunft angeglichen hat.

Wihrend in Tabelle 2 die Verteilung der befragten Er-
werbspersonen nach Abschliissen einer formalen beruflichen
Ausbildung dargestellt ist, erfolgt in der Tabelle 3 eine Auf-
gliederung derjenigen Personen, die eine betriebliche Ausbil-
dung absolviert hatten, auf die Wirtschaftsbereiche, in de-
nen diese Ausbildung erfolgt war. Aus der Tabelle ergibt
sich, daf} ein groffer Teil der minnlichen und weiblichen Er-
werbspersonen landwirtschaftlicher Herkunft in der Land-
wirtschaft ausgebildet wurde. Dadurch unterscheiden sich
ithre Verteilungen auf Wirtschaftsbereiche deutlich von de-
nen der Erwerbspersonen nichtlandwirtschaftlicher Her-
kunft. Die Unterschiede werden allerdings kleiner, wenn
man nur diejenigen Erwerbspersonen betrachtet, die ihre
betriebliche Ausbildung auflerhalb der Landwirtschaft ab-
solvierten. Dabei zeigt sich, daft die minnlichen Personen
dieser Kategorie ihre Ausbildung zu kleineren Anteilen in
der Industrie und zu grofieren Anteilen im Handwerk, ein-
schlieflich Bauhandwerk absolviert hatten, daf der Anteil
der im Dienstleistungsbereich Ausgebildeten etwa dem
Durchschnitt entsprach und dafl sich anhand der Verinde-
rungskoeffizienten andeutet, daf’ die Ausbildung im Bau-
handwerk im Zeitablauf etwas stirker an Bedeutung verlo-
ren hat als beim Durchschnitt der méannlichen Erwerbsper-
sonen nichtlandwirtschaftlicher Herkunft.

Bei den aus den Familien selbstindiger Landwirte stam-
menden weiblichen Erwerbspersonen fallen verhiltnismifig
hohe Anteile von im Bereich | iibrige Dienstleistungen™ Aus-
gebildeten auf. Da sich iiberdies im Zeitablauf eine iiber-
durchschnittliche Zunahme dieser Anteile andeutet, kann
dies bedeuten, daf} diese Personen in den 70er Jahren in Be-
rufen mit vergleichsweise guten Beschiftigungsméglichkei-
ten ausgeblidet wurden (Hénekopp und Ullmann N
1980). Da jedoch in den Gebieten mit relativ glinstiger Ar-
beitsmarkt- und Ausbildungsstellensituation Midchen zu ei-
nem grofleren Teil Ausbildungen in der Industrie und zu
einem kleineren Teil im Handel sowie in Biiroberufen absol-
vierten als in Regionen mit ungiinstigen Bedingungen
(Saterdag und Kraft, 1982), kann es auch auf
eine eingeschrinkte Auswahlmoglichkeit zwischen Berufs-
ausbildungen hindeuten.
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3 Einflisse der sozialen Herkunft auf die erste Erwerbstatig-
keit

Anschlietiend an die Darstellung der Ausbildung soll ge-
prift werden, ob sich Unterschiede zwischen Erwerbsperso-
nen landwirtschaftlicher und andeier sozialer Herkunft hin-
sichtlich der beruflichen Stellung in der ersten Erwerbstitig-
keit und des Wirtschaftsbereichs, in dem diese Erwerbstitig-
keit ausgeiibt wurde, ergeben, Dabei mufs allerdings beriick-
sichtigt werden, dal’ mehrere gleichzeitig ausgeiibte Er-
werbstitigkeiten, wie z.B. Teilbeschiftigungen in landwirt-
schaftlichen Betrieben neben Erwerbstitigkeiten auferhalb
dieser Betriebe (Fasterding . 1983b) nicht beriicksich-
tigt werden konnten, weil Mehrfachbeschiftigungen nicht
Gegenstand der vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung der Bundesanstalt fiir Arbeit und dem Bundesin-
stitut fur Berufsbildungsforschung in Auftrag gegebenen Er-
hebungen waren (Ale x u.a., 1981).

In der Tabelle 4 wird die Verteilung der Erwerbsperso-
nen nach ihrer beruflichen Stellung in der ersten Erwerbsti-
tigkeit dargestellt. Es sind dabei alle Erwerbspersonen be-
ricksichtigt, die bei der Befragung im Jahre 1979 Angaben
uiber ihre erste berufliche Stellung machten. Aus der Tabelle
ergibt sich, dafl sowohl ménnliche als auch weibliche Nach-
kommen selbstindiger Landwirte zu grofleren Anteilen die
beruflichen Stellungen , Mithelfende im Familienbetrieb”
und , Selbstindige” einnahmen als die ubrigen Erwerbsper-
sonen. Da selbstéindige Landwirte in der Regel vor der Be-
triebsiibernahme als mithelfende Familienangehdrige in den
Betrieben ihrer Eltern tétig sind, ist ersteres nicht verwun-
derlich. Uberraschend ist hingegen, daff ein Teil der Er-
werbspersonen angab, bereits in der ersten Erwerbstitigkeit
selbstindig gewesen zu sein. Bei diesen Antworten bleibt
ungekldrt, ob sie auf Probleme bei der Abgrenzung der be-
ruflichen Stellungen zuriickzufithren sind oder ob die Be-
fragten tatsdchlich — beispielsweise weil Elternteile verstor-
ben waren oder eine Betriebsiibergabe aus steuerlichen
Griinden sehr frithzeitig erfolgte — unmittelbar nach Ab-
schluf der Ausbildung als Selbstindige tdtig wurden.

Bei der Verteilung der weiblichen Nachkommen selb-
stindiger Landwirte auf berufliche Stellungen in der ersten
Erwerbstitigkeit diirfte von Bedeutung sein, dal3 Personen
dieser Kategorie in der Vergangenheit hiufig bis zu ihrer
Eheschlieffung nicht auferhalb des elterlichen Betriebes er-
werbstitig waren, zumindest aber gelegentlich in diesem Be-
trieb mithalfen. Dies scheint allerdings in den 70er Jahren
kaum noch Bedeutung gehabt zu haben, denn von den 183
Befragten, die zwischen 1972 und 1979 ihre erste Erwerbs-
tatigkeit aufnahmen, waren in dieser Tétigkeit nur noch rd.
3 % ,Mithelfende im Familienbetrieb”. Diese Entwicklung
wird auch durch Ergebnisse einer Untersuchung von
Planck (1983) angedeutet, denn die Anteile der Haus-
frauen oder Haustdchter in der Landwirtschaft an der Ge-
samtzahl berufstitiger weiblicher Landjugendlicher waren
1980 erheblich niedriger als 1955.

Fiir den Zeitraum vor 1972 zeigt sich wie bei Briise
(1977)und Brinkmann (1972), dafl von den interge-
nerativ aus der Landwirtschaft abgewanderten Personen ein
tberdurchschnittlich hoher Anteil als Arbeiter tatig wurde.
Anhand der Verinderungskoeffizienten deutet sich an, daf3
die Anteile der Arbeiter in den 70er Jahren ab-, die der
Angestellten oder Beamten dagegen iiberdurchschnittlich
zugenommen haben. ‘
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Tabelle 4: Erste berufliche Stellung von Erwerbspersonen nach der beruflichen Stellung der Viter dieser Personen

Feitratiidss Afzakldet darunter in beruflicher Stellung als ... (%)
Berufliche Stellun Geschlecht Mithelfender
der Viiter der ¢ der Erwerbs- Aufnahm? dpr EWErus; Arbeiter Lige Beamter im Familien- Selbstindiger
b %1 ersten Er- personen stellter betrieb
Erwerbspersonen*1) | personen werbstitigkeit i ; 5 ¢ p ; 2
vor 1972%2) 1 13974 68.3 234 6.5 0,5 1,3
. . minnlich 1972-1979 2 3337 543 32,5 10,9 0,5 1,8
Viter keine VK*3) 3 0.8 1.4 1,7 1,0 1,2
selbstindigen
Landwirte vor 1972%2) 4 6520 34,8 58.6 35 1,9 1,2
weiblich 1972-1979 5 2931 21,8 69,8 7,3 0,5 0,7
VK*3) 6 0,6 1,2 21 0,3 0,6
vor 1972%2) 7 1331 60,1 10,1 37 17,8 8.3
minnlich 1972-1979 8 199 51,8 25,1 11,6 7,0 4,5
Viiter selbstindige VK*3) 9 0.9 2.5 3.1 0.4 0.5
Landwirte vor 1972#2) | 10 639 44,0 29,0 1,9 21,0 42
weiblich 1972-1979 11 183 22,4 66,1 7,7 3,3 0,5
VK*3) 12 0,5 2.3 4,1 0,1 0,1
o vor 1972%2) | 13 931 760 156 5.9 i 0.8
dar. Erwerbsper- mannlich 1972 1979 | 14 169 55,0 28,4 13,6 0.6 2.4
sonen mit erster VK*3) 15 0,7 1.8 2,3 0,4 : 3,0
Erwerbstétigkeit
auferhalb der vor 1972%2) 16 424 50,0 42,0 2,8 2,8 2.4
Landwirtschaft*4) weiblich 1972-1979 17 171 20,5 70,8 8,2 0,6 0,0
VK*3) 18 0,4 1.7 2.9 0,2 0,0

Fufinoten siehe Tabelle 1

Tabelle 5: Wirtschaftsbereich der ersten Erwerbstitigkeit nach der beruflichen Stellung der Viter der Erwerbspersonen
Berufliche . Anzahl darunter mit der ersten Erwerbstiitigkeit im Wirtschaftsbereich ... (%)
Stell d Geschlecht der Er- ibriges iibrige Bergbau . o
V‘zietel;'”;lger “ de?sgm?:rbsf Auet;:;?:rrlngrder werbs- Industrie Ba&t::di Hand- Handel Dienst- und E;t?:fﬁ?)

) leist E i
E(:::;lrbsper— personen werbstitigkeit . persijnen 3 ” wirk . eis Léngen neTrgle g
vor 1972%2) 1 13 956 28.9 11,5 26,6 8,2 18.7 2.8 3.4
. . minnlich 1972-1979 2 3335 243 7.4 23:3 9.8 32,6 1,4 1,2
V;’éer kelpe VK*3) 3 0.8 0,6 0.9 1,2 1,7 0.5 0.4
selbstind
fan:i;?ﬂ;gen vor 1972%2) 4 6503 23,1 1,2 14,2 22,1 359 0,4 3.1
weiblich 19721979 5 2950 16,8 1.4 10,8 21,1 49,1 0,3 0,5
VK*3) 6 0.7 12 0,8 1,0 1.4 0.8 0,2
vor 1972%2) 7 1526 15,3 9.2 19.9 37 11,4 0,9 39,6
. mannlich 1972-1979 8 198 17,2 6,6 27,8 5.6 27.8 0,0 15,2
Vallter VK*3) 9 11 0,7 1.4 1.5 2.4 0,0 0.4
selbstindig
Landwrilrt:e vor 1972%2) |10 633 14,7 0,5 9.6 12,0 28,4 0,2 34,6
weiblich 1972-1979 |11 186 12,4 1, 7.0 16,7 56,5 0,0 6.5
VK#3) 12 0,8 2.2 0,7 1.4 2,0 0,0 0.2
dar: Erweths- vor 1972%2) |13 921 | 254 15.2 32,9 6,2 18,9 1.4 -
personen mit minnlich 1972-1979 |14 168 20,2 7,7 32,7 6,5 32,7 0,0 -
erst;:)r Er? VK*3) 15 0,8 0,5 1,0 1.1 1,7 0,0 -
werbstatig-
Kkeit auﬁe%— vor 1972%2) |16 414 22.5 0.7 14,7 18,4 43,5 0,2 12
halb der weiblich 1972-1979 |17 174 13,2 1.1 7.5 17,8 60,3 0,0 -
Landwirt- VK*3) 18 0.6 1,6 0.5 1,0 1,4 0,0 -
schaft*4)

Fufinoten siehe Tabelle 1

In der Tabelle 5 sind die Wirtschaftsbereiche aufgefiihrt,

in denen die Erwerbspersonen zuerst erwerbstitig wurden.
Es wird wiederum deutlich, dafy ein sehr grofier Teil der
weiblichen und miénnlichen Nachkommen selbstindiger
Landwirte auch ihre erste Erwerbstitigkeit in der Landwirt-
schaft aufgenommen hatte. Fiir die 70er Jahre deutet sich
eine Verminderung dieser Anteile an. Das diirfte wesentlich
zu dem in diesem Zeitraum zu beobachtenden Riickgang
der Zuginge 15- bis 24jihriger vollbeschiftigter Familien-
arbeitskrifte in den landwirtschaftlichen Betrieben
(Fasterding, 1983a) beigetragen haben.
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Die intergenerativ aus der Landwirtschaft abgewanderten
minnlichen Erwerbspersonen nahmen ihre erste Erwerbsti-
tigkeit zu einem niedrigeren Anteil in der Industrie auf als

der Durchschnitt der Erwerbspersonen nichtlandwirtschaft- |

licher Herkunft. Die Anteile der im Bauhandwerk sowie die
der im Bereich ,iibrigen Dienstleistungen™ Beschiftigten
waren etwa so grofd wie beim Durchschnitt aller méinnlichen
Erwerbspersonen, deren Viter keine selbstindigen Landwir-
te waren. Die Verinderungskoeffizienten geben einen Hin-
weis darauf, dafl sich die Bedeutung der Bauwirtschaft fiir
die Beschiftigung der intergenerativ abgewanderten Mianner
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auch in den 70er Jahren weiter vermindert hat (Briise,
1977). Dagegen sind die Anteile der im Dienstleistungsbe-
reich Beschiftigten deutlich gestiegen. Insgesamt deutet
sich an, dafd sich — wie bereits von Gans (1978aund b)
fiir die 60er Jahre herausgearbeitet — der gesamtwirtschaft-
liche Strukturwandel auch in den 70er Jahren auf die beruf-
liche Plazierung der intergenerativ aus der Landwirtschaft
abgewanderten Minner ausgewirkt hat,

Der Anteil der weiblichen Erwerbspersonen landwirt-
schaftlicher Herkunft, die ihre erste Erwerbstiitigkeit im Be-
reich ,,iibrige Dienstleistungen” antraten, war hoher als bei
den vergleichbaren Frauen anderer Herkunft. Da sich dieser
Anteil in den 70er Jahren noch vergroflerte, diirfte die Be-
rufswahl vom zunehmenden Angebot an Arbeitsplitzen mit
Dienstleistungsfunktionen (von Henninges u.a.,
1977) beeinflufdt worden sein (Seifert, 1982). Offen
mufd hier jedoch bleiben, ob sich die intergenerativ aus der
Landwirtschaft abgewanderten Frauen besser an die Verin-
derungen des Arbeitsplatzangebots angepafst haben als die
Minner oder ob regionale Unterschiede der Zusammenset-
zung des Arbeitsplatzangebotes zu diesen Entwicklungen
gefithrt haben (M am mey u.a., 1980).

Zusammenfassung und Schluffolgerungen

Kenntnisse tiber das Berufswahlverhalten und den Ver-
lauf der beruflichen Entwicklung der Nachkommen selb-
stindiger Landwirte kénnen einerseits die Voraussetzungen
fiir die individuelle Beratung verbessern und erlauben ande-
rerseits Riickschliisse auf die Entwicklung des Arbeitseinsat-
zes in der Landwirtschaft und den damit verbundenen
agrarstrukturellen Wandel. Aus diesem Grunde wurden in
der Untersuchung die Ausbildung und berufliche Erstplazie-
rung der Nachkommen selbstindiger Landwirte mit der von
Personen anderer sozialer Herkunft anhand von Ergebnissen
einer Befragung deutscher Erwerbspersonen, die im Jahre
1979 durchgefiihrt wurde, verglichen.

Beim Vergleich der Schulabschliisse von Erwerbsperso-
nen, deren Viter selbstindige Landwirte waren, mit denen
von Personen anderer sozialer Herkunft, ergibt sich, daf} die
ersteren zu einem grofieren Teil keinen Gber die Volks- oder
Hauptschule hinausgehenden Schulabschluf erreichten. Ins-
besondere bei weiblichen Erwerbspersonen deutet sich je-
doch an, daf} die Unterschiede hinsichtlich der Schulbildung
zwischen den Nachkommen von Landwirten und dem
Durchschnitt der Erwerbspersonen withrend der 70er Jahre
kleiner geworden sind.

Ebenso konnte festgestellt werden, dafd ein vergleichs-
weilse grofder Teil der minnlichen und weiblichen Erwerbs-
personen landwirtschaftlicher Herkunft keine oder eine
nicht iiber den Abschluf einer Lehre hinausgehende Berufs-
bildung erwarb. Das hiingt u.a. damit zusammen, dafd diese
Personen hiufig in der Landwirtschaft erwerbstitig waren
und Erwerbstitige in der Landwirtschaft erst in jiingerer
Zeit zu groferen Anteilen formale Berufsausbildungen ab-
solvieren. In den 70er Jahren deutet sich an, dafd auch die
Nachkommen selbstindiger Landwirte zu grofieren Anteilen
formale Berufsabschlisse erwarben und sich dadurch die
Unterschiede zum Durchschnitt der Erwerbspersonen ande-
rer Herkunft verminderten. Das gilt insbesondere fiir die in-
tergenerativ aus der Landwirtschaft Abgewanderten.

Ein iiberdurchschnittlich grofifer Anteil dieser Personen
war in der ersten Erwerbstitigkeit als Arbeiter titig. lhre
berufliche Erstplazierung scheint sich in den 70er Jahren je-
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doch stirker an die von Erwerbspersonen anderer sozialer
Herkunft angepafit zu haben, denn es gelang einem grofie-
ren Teil dieser Personen, in ihrer ersten Erwerbstitigkeit
Angestellten- und Beamtenstellen einzunehmen.

Die Unterschiede, die bei der crsten Erwerbstitigkeit
zwischen intergenerativ abgewanderten Nachkommen selb-
stindiger Landwirte und Erwerbspersonen anderer sozialer
Herkunft hinsichtlich der beruflichen Stellungen und der
Wirtschaftsbereiche bestehen, gehen iiberwiegend auf Unter-
schiede in der Schul- und Berufsausbildung zuriick (F a -
sterding, 1984a). Man kann daher folgern, dald zwar
die Schulbildung und die berufliche Bildung dieser Nach-
kommen von Landwirten wesentlich von der sozialen
Herkunft beeinflufbt wird, die Art des Ubergangs in die erste
Erwerbstitigkeit von der Herkunft aus der Landwirtschaft
dagegen nicht mehr. Durch die Verbesserung der Schul- und
Berufsbildung der Nachkommen selbstindiger Landwirte
diirften sich daher auch ihre Startbedingungen im Erwerbs-
leben denen von Erwerbspersonen anderer sozialer Her
kunft angendhert haben. Dies sollten insbesondere Land-
wirtsfamilien bzw. ihre Berater bei der Unterstiitzung von
Kindern im Berufswahlprozefs bedenken. Das ist besonders
wichtig, weil der Einfluft dieser Personen auf die Berufswahl
(Noll, 1985) als Folge zunehmender Schwierigkeiten bei
der beruflichen Integration (Gather, 1976; Scho-
ber, 1985) an Bedeutung gewinnen diirfte.

Ein besonderes Mafl von Einflufinahmemaoglichkeiten ist
gegeben, wenn selbstindige oder freiberuflich titige Eltern
die Moglichkeit haben, ihren Kindern eine Berufsausbildung
oder eine Erwerbstitigkeit im eigenen Betrieb zu ermégli-
chen. Diese Voraussetzungen sind bei selbstindigen Land-
wirten meistens gegeben. lhre Nachkommen haben da-
durch in der Regel kaum Schwierigkeiten, Ausbildungsplit-
ze oder zumindest Arbeitsplitze zu finden. Einem Teil die-
ser Kinder bleiben daher bis zu einem gewissen Grade Ent-
tiuschungen bei der Berufswahl erspart. Mit der berutlichen
Alternative ,,Beschiiftigung im elterlichen Betrieb” ist je-
doch hiufig die Gefahr verbunden, dafd sich die Nachkom-
men aufgrund der dadurch gegebenen Sicherheit auch dann
weniger intensiv mit der Suche nach auflerbetrieblichen
Ausbildungs- bzw. Arbeitsplitzen beschéiftigen, wenn der
landwirtschaftliche Betrieb voraussichtlich keine ausrei-
chende Basis fiir die spidtere Einkommenssicherung der Ju-
gendlichen ist. Damit gewinnen Probleme an Bedeutung, die
mit der Wahl solcher Berufe verbunden sind, in denen auf-
grund von schlechten Arbeitsbedingungen, unzureichender
Entlohnung, geringer Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglich-
keiten ein grofier Teil der Jugendlichen den Beschiftigungs-
betrieb nach Abschlufs der Ausbildung verlift (Schober,
1985). Dabei fillt besonders ins Gewicht, dafs bereits in der
Vergangenheit nur ein kleiner Teil derjenigen, die eine land-
wirtschaftliche Ausbildung absolvierten oder ihre erste Er-
werbstitigkeit in der Landwirtschaft aufnahmen, die in der
Landwirtschaft erworbenen Kenntnisse auch in ihrer neuen
(oder liberwiegenden) beruflichen Titigkeit einsetzen konn-
te (Hofbauer wu.a., 1976) und dafd es diesen Personen
nur zu kleinen Teilen gelungen ist, qualifizierte auferland-
wirtschaftliche Arbeitsplitze zu erlangen. Beim Eintritt in
die Landwirtschaft laufen Jugendliche also méglicherweise
Gefahr, entscheidende Weichen ihrer beruflichen Entwick-
lung falsch zu stellen. :

Vor diesem Hintergrund muf} die geplante Einfilhrung
einer Niederlassungsbeihilfe fiir Junglandwirte in der Bun-
desrepublik Deutschland, die auf der sogenannten Effizienz-
verordnung der EG beruht (Agra-Europe, 1985), sehr kri-
tisch beurteilt werden, denn sie schafft fir Personen im Al-
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ter von weniger als 40 Jahren Anreize zur hauptberuflichen
Ubernahme landwirtschaftlicher Betriebe. Darliber hinaus
soll diese Beihilfe nur solchen Personen gewihrt werden, die
eine Abschlufdpriifung in einem Ausbildungsberuf des Be-
rufsfeldes Landwirtschaft sowie den erfolgreichen Abschlufs
einer landwirtschaftlichen Fachschule oder eine gleichwerti-
ge Ausbildung, die zur ordnungsgemédfien Bewirtschaftung
eines landwirtschaftlichen Betriebes befdhigt, nachweisen,
Dadurch kann die Beihilfe der hiufig notwendigen Hinwen-
dung potentieller Hoferben zu aufierlandwirtschaftlichen
Berufen entgegenwirken.

Education and first jobs of farmers’ descendants

On the one hand knowledge of occupational choices and
careers of farmers’ descendants is useful for information in
the process of vocational guidance of these people and on
the other hand for drawing conclusions on the change of
labour input and structural change in agriculture linked
with this input. These are the reasons for comparing educa-
tion and first jobs of farmers’ descendants with those of
persons of another social origin. Results of a survey on the
German labour force in 1979 will be applied to this com-
parison.

The comparison gave the following findings:

Obviously more farmers’ descendants got lower educa-
tional levels than persons of another origin. Females of
agricultural origin, however, seem to have reached an educa-
tional level more similar to that one of people of another
origin.

Great parts of males and females of agricultural origin
did not get a formal on-the-job training at all or got an
apprenticeship training only. That is partly due to the fact
that these persons were often occupied in agriculture
where they normally did not get formal in-plant-training in
the past. In the more recent past, however, persons entering
agriculture normally got such an education.

Due to better school and out-of-school education in the
seventies farmers’ descendants probably had a better chance
of getting first jobs appropriate for a future occupational
career outside agriculture.
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Das Vorkommen einer ungewohnlichen Fettsiure, der Petroselinsiure,
in der Familie der Doldengewichse als Ausgangspunkt fiir die Entwicklung neuer Olfriichte
' — Bestandsaufnahme und kritische Wiirdigung —

WALTER HONDELMANN

Institut fiir Pflanzenbau und Pflanzenziichtung

Einleitung

Viele Doldengewichse (Apiaceae Lindl.; syn. Umbelli-
ferae Juss.) werden seit Jahrhunderten als Gemiise-, Gewiirz-
und Arzneipflanzen genutzt. Méhren (Daucus carota L.)
Petersilie (Petroselinum crispum (Mill.) A. Hill), Sellerie
(Apium graveolens L.), Kiimme! (Carum carvi L.) und Fen-
chel (Foeniculum vulgare Mill) sind die wohl bekanntesten
sowohl angebauten als auch wild vorkommenden Vertreter
dieser bedeutenden Pflanzenfamilie.

Nach der erstmaligen Entdeckung einer einfach unge-
sittigten, unverzweigten Monocarbonsiure, der cis-6-Octo-
decensiiure im Samendl der Petersilie durch Vongerich-
ten und Kdéhler (1909), nach dieser Pflanze Petroselin-
sdure genannt, ist diese Fettsiure als charakteristischer
Bestandteil des Samendls der Doldengewiichse erkannt
worden. Eine detaillierte Ubersicht findet sich bei Klei-
man und Spencer (1982). Uber Jahrzehnte wurde die
Petroselinsdure als ungewdhnliche Fettsiure pflanzlicher
Samendle und ebenso als kennzeichnendes Merkmal der
Doldengewidchse angesehen. Erst in jlingerer Zeit hat sich
ein Wandel in ihrer Bewertung angebahnt. Die diese Fett-
sdure eigene Doppelbindung an der 6,7-Position lifit sich
durch oxidative Ozonolyse leicht spalten. Fines der End-
produkte ist die Laurinsiure (C12:0) (Placek, 1963;
Princen wund Rothfuss, 1984). Damit ist prinzi-
piell die Mdglichkeit gegeben, auch aus in Europa heimi-
schen oder eingebiirgerten Pflanzenarten diese von der fett-
chemischen Industrie viel verwendete, sonst aber nur im
Palmkern-, Kokos- und Babassuél gespeicherte und daher
bislang importierte mittelkettige Fettsiure zu gewinnen.

Es ist durchaus erstaunlich, dafi bisher keinerlei Bestre-
bungen erkennbar waren, ziichterische Arbeiten mit dem
Ziel der Entwicklung neuer Olfriichte aus der Familie der
Doldengewichse einzuleiten, sei es iiber die Anhebung des
Samenertrages und eines gesteigerten Olgehalts bei bereits
angebauten Arten, sei es liber den Versuch, Wildarten zu
domestizieren. Im vorliegenden Beitrag werden in Europa
heimische bzw. eingebiirgerte Arten, sowei sie unter dem
Aspekt einer méglichen Nutzung bereits einer ersten Evalu-
ierung unterzogen werden konnten, vorgestellt. Dariiber
hinaus werden Probleme diskutiert, die mit ihrer ziichte-
rischen Bearbeitung verbunden sind.

Auswahlkriterien und Zusammenstellung der Daten

Die Familie der Doldengewichse umfaBit weltweit iiber
2000 Spezies, die sich auf ungefihr 250 Gattungen vertei-
len. In den Deutschland und angrenzende Gebiete umfas-
senden Floren von Garcke (1972) und Oberdorfer
(1979) werden nicht weniger als 74 bzw. 73 Gattungen mit
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annihernd 100 Arten aufgefiihrt. Die Zahl der potentiell
als Petrolinsdure-Lieferanten in Frage kommenden Taxa ist
damit noch fiir das engere Florengebiet so groft, daf eine
Auswahl getroffen werden mufl. Soweit es sich um reine
Wildarten handelt, ist ihre Eignung fiir einen Anbau im
Feldbestand mafigebend (Radatz und Hondelmann s
1981) sowie auch ihre Biotopzugehdrigkeit. Wild vorkom-
mende wie auch genutzte Arten sollen einen nicht zu gerin-
gen Gehalt an Samendl aufweisen, der fiir die Doldenge-
wichse ohnehin kritischer zu bewerten ist als etwa fiir die
Kreuzbliitler (Brassicaceen) (vergl. Mikolajczak et al.,
1961; Miller etal., 1965).

Grundlage fur die Auswahl der Arten war in erster Linie
die von Kleiman und Spencer (1982) veréffentlichte
globale Ubersicht der Samendlanalysen der Ordnung der
Apiales (= Umbelliflorae), zu der die Familie der Dolden-
gewichse taxonomisch gestellt ist. Von den dort aufgefithr-
ten 258 Spezies werden 64 auch von Garcke (1972) und
Oberdorfer (1979) beschrieben. Von diesen wurden an-
hand der vorgenannten Kriterien 26 Arten ausgewihlt, die
in dieser Veroffentlichung beriicksichtigt werden.

Tabelle 1 enthiilt die zur Charakterisierung dieser Arten
wichtigen allgemeinen und botanischen Angaben, Tabelle 2
die Ergebnisse der Samendlanalysen nach Kleiman
und Spencer (1982). Die Gliederung beider Tabellen

‘entspricht der in der ersten Publikation iiber samendlhal-
| tige Wildarten an dieser Stelle gegebenen (Radatz und

Hondelmann, 1981). In Tabelle 3 sind die fiir die Be-
ziehung der Samendélmerkmale untereinander ermittelten
phinotypischen Korrelationskoeffizienten wiedergegeben,
die fiir die Selektion zugunsten der Petroselinsiure eine
Rolle spielen.

Als Samendl wird das in den Samen gespeicherte fette
Ol bezeichnet und nicht die in den Friichten ebenfalls viel-
fach vorkommenden idtherischen Ole, die die Verwendungs-
grundlage einer Reihe von Arten als Gewiirz- und Arznei-
pflanzen sind.

Besprechung der Tabellen

Aus Tabelle | wird ersichtlich, daf der gréfbere Teil der
darin aufgefilhrten Doldengewichse einschlieBlich der wild-
wachsenden oder verwilderten Formen bereits genutzter Ar-
ten nur verstreut oder vereinzelt vorkommt. Die fiir eine
Domestikation dieser Arten bzw. fiir die weitere ziichteri-
sche Entwicklung im Hinblick auf Samenertrag und Ol-
qualitiit der bisher als Gemiise- oder Gewiirzpflanzen ge-
nutzten Spezies erforderliche breitere genetische Basis
diirfte fiir diese Taxa schwieriger zu erreichen sein als fur
verbreitet vorkommende, wie die, Erfahrung mit anderen
Wildarten gelehrt hat (Hondelmann und Radatz,
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