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Buchhaltung, Unternehmensfiihrung
und Einspringen im Betrieb

»Typische« Frauenbereiche im landwirtschaftlichen
Betrieb sind unternehmerische Tatigkeiten wie Buch-
haltung oder soziale Aufgaben wie z.B. Betreuung der
Mitarbeiter*innen. Hier zeigt sich eine hohe Beteili-
gung — von 60 bis 70 % — der Frauen an betrieblichen
Entscheidungen, die sich bisher in der rechtlichen
Situation der Frauen und in der Agrarstatistik nicht
unbedingt widerspiegelt.

Viele Frauen sehen sich selbst in der Rolle der
»Springering, d.h. sie sind rotierend in den verschie-
densten Arbeitsbereichen auf dem Betrieb tdtig.
Auflerdem iibernehmen sie »unsichtbare Tdtigkeiten«
wie das Aushelfen oder die Pflege des Betriebsgeldn-
des — Aufgaben, die fiir den Gesamterfolg des Betriebes
wichtig, aber schwer erfassbar sind.

Arbeiten im Stall, auf dem Feld,
in der Direktvermarktung und
im Tourismus

Auch die Tierhaltung ist — auf Betrieben mit Tieren —
ein wichtiger Bereich, den fast zwei Drittel der Frauen
Ubernehmen. Feldarbeit und Maschineninstandhal-
tung werden weniger hdufig von Frauen als Tatig-
keit genannt — wdhrend fast die Halfte auf dem Feld
arbeitet, sind in der Instandhaltung der Maschinen
nur rund 26 % aktiv. Diese Tdtigkeiten werden dabei
hdufiger von Betriebsleiterinnen, Angestellten oder
Auszubildenden oder den zukinftigen Hofnachfolge-
rinnen — iberwiegend jungen Frauen — ilbernommen.

Vielseitige Tatigkeiten innerhalb
und auBerhalb des Betriebs

Die Ergebnisse der Online-Befragung des Thiinen-Instituts und der Universitat
Gottingen bestatigen: Frauen fiillen sehr vielfaltige Tatigkeitsbereiche in

der Landwirtschaft im engeren Sinne, in landwirtschaftlichen Nebenbetrieben,
im auBerbetrieblichen Erwerb sowie in der Care-Arbeit und im Haushalt aus.
Dabei libernehmen sie nicht nur einen dieser Bereiche, sondern arbeiten
gleichzeitig in den unterschiedlichen Aufgabenfeldern, die es zusammen-
zufiihren qilt. Die befragten Frauen tragen auBerdem in vielen dieser Bereiche
die Verantwortung und bezeichnen sich oft selbst als Springerin.

Auch in den Nebenbetrieben, die auf ungefihr
der Hailfte der Hofe einen deutlichen Beitrag zum Ein-
kommen leisten, gibt es Bereiche, die eher von Frauen
iibernommen werden: Wahrend sich rund 23 % aller
befragten Frauen um die Direktvermarktung und
13% um die hofeigene Verarbeitung kiimmern, iiber-
nehmen ein Zehntel den Hof-Tourismus und soziale
Angebote. Einige Frauen sind zudem im Bereich der
Pferdepension und bei Reitangeboten tdtig. Mehr als
50% der in Nebenbetrieben tdtigen Frauen iiberneh-
men dort die Verantwortung.

Haushalt und Care-Arbeit

Im Familienbetrieb ist der Haushalt ein wichtiger
Aufgabenbereich. Dabei ist Hausarbeit noch immer
Domadne der Frauen — dies gilt auch fiir Betriebsleite-
rinnen. Insgesamt tiben mehr als 80 % aller Teilneh-
merinnen der Befragung Tatigkeiten in der Hauswirt-
schaft aus — also z. B. Essenszubereitung und Reinigung
des Hauses — und tragen dort auch tiberwiegend die
Verantwortung. Zudem kimmern sich zwei Drittel
um die Betreuung der Kinder und fast die Hilfte tiber-
nimmt die Pflege von Familienangehorigen.

Die Frauen fordern zu Recht mehr Anerkennung
fir die unbezahlte Haus- und Care-Arbeit. Auch der
zweite Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
spricht als zentrale Zielsetzungen von der wirtschaft-
lichen Absicherung fiir die (bisher unbezahlte) Sorge-
arbeit und von der einer besseren Vereinbarkeit von
Sorge- und Erwerbsarbeit.® -



In welchen Bereichen sind Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben tatig?

=.= Pflege/Instandhaltung Gelénde 70 %
.e Buchhaltung, Finanzen und Biiro* 70 %
Landwirtschaft Springerin 68 %
Soziale Aufgaben im Betrieb* 63 %
Tierhaltung und Stallarbeit 59 %
Feldarbeit 48 %

Maschinenwartung 26 %

Essenszubereitung® 80%
| Instandhalten/Reinigung Haus* 80 %
Haushalt Hausgarten* 69 %

Kinderbetreuung* 59 % 17
Pflege von Familienangehérigen*® 44 %

\ Direktvermarktung* 24 %
Erzeugung erneuerbarer Energie 18 %
Nebenbetriebe Vermietung/Verpachtung (Betrieb)* 13%

Hofeigene Verarbeitung* ' 13%

Soziale/Bildungsangebote* _| 10 %
Forstwirtschaft 9%
Tourismusangebote* 99,
Landwirtschaftliche Lohnarbeit 8%
Pferdepension und Reitangebote* _| 6%
@ Sonstige Tatigkeiten* _ 2%
>
AuBerbetrieblicher AuBerbetrieblicher Erwerb _ 39%

Erwerb
Keine Angaben . 6%

*kennzeichnet Bereiche, in denen mehr als 50 % der Frauen, die dort tétig und auch verantwortlich sind.
n = 7345; Anteil aller Teilnehmerinnen Quelle: Eigene Erhebung, Online-Befragung 2020/2021
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Welche Kombination an Tatigkeitsfeldern iibernehmen Frauen?

Nebenbetriebe

insgesamt =52 %
nur Nebenbetriebe = 0 %

Landwirtschaft

Haushalt

insgesamt =83 %
nur Landwirtschaft = 3 %

n = 7345 Frauen in landwirtschaftlichen Betrieben; keine Angabe = 6 %

Die Arbeit auBerhalb des Betriebs

Knapp 40% der Frauen arbeiten auflerbetrieblich,
wobei der Zugang zu einer eigenen Altersversorgung,
finanzielle, aber auch personliche Griinde ausschlag-
gebend sind. Einen eigenen Beruf auszuiiben und
Kontakt zu anderen Menschen zu haben, ist fiir die
befragten Frauen von grofler Bedeutung. Zwischen
der auflerbetrieblichen Tatigkeit und dem Betrieb
bestehen vielfiltige Wechselwirkungen. Zusatzlich zu
Fragen, die allen berufstdtigen Frauen begegnen — wie
der Vereinbarkeit von Job, Haushalt und der Kinder-
betreuung — kommen die Arbeiten in der Landwirt-
schaft dazu.

Wertschatzung und Forderung

Die vorliegenden Ergebnisse tragen dazu bei, die Leis-
tung der Frauen in der Landwirtschaft sichtbarer zu
machen und den Weg zu einer hoheren Wertschat-
zung — auch in der Gesellschaft — zu bahnen. Sie liefern

insgesamt =83 %
nur Haushalt=2%

AuBerbetrieblich
insgesamt = 39 %
nur auBerbetrieblich tatig=2 %

Quelle: Eigene Erhebung, Online-Befragung 2020/2021

Hinweise, in welchen Bereichen gezielte Férderung
sinnvoll ware, z.B. fiir Frauen, die Interesse an Technik
und Auflenarbeiten haben und sich in diesen Berei-
chen weiterentwickeln wollen.

Einen Weg zu einer gerechteren Aufteilung der
Care-Arbeit stellt die Ubernahme von Aufgaben im
Betrieb und im Haushalt gleichermafien von Frauen
und Mdnner dar. Dazu ist es wichtig, Zahlen zu Tatig-
keiten im landwirtschaftlichen Betrieb, in anderen
Betriebszweigen und in der Haus- und Care-Arbeit in
regelmafigen Abstinden von Frauen und Minnern
in der Landwirtschaft zu erheben und Verdnderungen
zu verfolgen, z.B. als Teil der landwirtschaftlichen
Statistik. e
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