Vereinbarkeit mit dem Privatieben
und Auszeiten von der Arbeit

Die sogenannte Work-Life-Balance ist ein viel diskutiertes Thema - sowohl in der Wissenschaft
als auch in der Politik und Gesellschaft. Dem Konzept liegt die Idee zugrunde, dass sich ein Gleich-
gewicht zwischen Berufs- und Privatleben positiv auf die Lebensqualitdt von Menschen auswirkt.
In der Landwirtschaft ist bereits der Begriff der »Arbeit« problematisch, denn hierunter werden

in der wissenschaftlichen Literatur liblicherweise nur bezahlte Arbeitsstunden verstanden. Jene
fiir selbstdndige Landwirt*innen zu messen, ist schwierig, denn fiir sie verlduft die Grenze zwi-
schen »Berufs-« und »Privatleben« oftmals nicht trennscharf. Auf landwirtschaftlichen Familien-
betrieben, die oft noch eine Einheit von Haushalt, Familie und Betrieb darstellen, sind Ressourcen
wie Finanzen und Arbeitskrafte eng miteinander verkniipft. Die Arbeit »drauBBen« auf dem land-
wirtschaftlichen Betrieb und »drinnen« in der Familie beeinflusst sich gegenseitig, wobei Frauen
stets eine zentrale Rolle spielen.

Element der Studie: Online-Befragung
Autorin: Zazie v. Davier

Was macht das Leben lebenswert?

Gibt es Indikatoren, die uns dabei helfen konnen,
die Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaft-
lichen Betrieben sowie das Verhdltnis von Arbeit und
Privatleben in diesem berufsspezifischen Kontext zu
bewerten und Aussagen iiber die Lebensqualitdt der
Befragten zu treffen? Die OECD vergleicht und bewertet
die Lebensqualitdt der Bevolkerung in verschiedenen
OECD-Liandern anhand bestimmter, messbarer Indi-
katoren. Fir Deutschland flieflen diese Daten in den
Regierungsbericht »Gut leben in Deutschland«® ein.
Messbare Kriterien fiir die Dimension »Work-Life-
Balance« sind dabei »Geschlechterunterschiede in der
Anzahl der bezahlten Stunden« und »Freizeit«.

Die Studienergebnisse aus der Online-Befragung
zeigen —neben einem groflen Arbeitspensum und einer
Vielfalt von Aufgaben — eine eindeutig iberwiegende
Verantwortung der Befragten bei der Haus- und Fami-
lienarbeit. Da jedoch ausschliefilich Frauen befragt
wurden, lassen sich keine nach Geschlecht aufge-
schliisselten Unterschiede in der Anzahl der bezahlten
und unbezahlten Arbeitsstunden ableiten.

Regelmafiig ausgelibte Freizeitaktivitdten sind bei
den Studienteilnehmerinnen gegenseitige Besuche,
z.B. in der Nachbarschaft, die Ausiibung eines Hobbys
oder etwas Essen oder Trinken gehen. Weniger hiu-
fig besuchen die Studienteilnehmerinnen Sport- oder
Kulturveranstaltungen, gehen ins Kino oder unterneh-
men Kurzurlaube und Tagesausfliige. Im Durchschnitt
machen die befragten Frauen 11,4 Tage Urlaub im Jahr,
wobei fast die Hilfte jedes Jahr in den Urlaub gefah-
ren ist. 38% der Befragungsteilnehmerinnen haben

»

Als besonders bereichernd am Leben
und Arbeiten auf dem Hof empfan-
den iiber Dreiviertel der befragten
Landwirtinnen, dass Kinder auf dem
Hof aufwachsen kdnnen.

zwar eine Urlaubsreise unternommen, nicht jedoch in
jedem Jahr, und immerhin 16 % der befragten Frauen
haben in den letzten drei Jahren gar keine Urlaubsreise
machen kénnen.

Die vielen Facetten des Gliicks

Auf die Frage »Wenn Sie einmal nur an sich denken,
was winschen Sie sich da fir sich persénlich?« erhielt
mehr Zeit mit dem Partner oder der Partnerin die
grofte Zustimmung. Fir ein Drittel der Frauen ist die-
ser Wunsch von grofler Bedeutung — gefolgt von mehr
Zeit fur sich selbst zu haben (29 %) und Zeit mehr fiir
sich und den Kérper zu tun (25%). Ab und an mal aus
dem Betrieb herauszukommen, wurde nur von einem
Flinftel der befragten Frauen als Wunsch gedufiert. Ins-
gesamt wirken sich aber nicht nur Arbeitszeiten oder
die Moglichkeit, Freizeit und Urlaub aktiv zu gestalten,
auf die Lebensqualitit aus — auch andere Faktoren
spielen eine Rolle.

Als besonders belastend im tdglichen Berufsleben
werden das Image der Landwirtschaft in der Gesell-
schaft, die Planungsunsicherheit fiir grofle Investitio-
nen und die Zukunft des Betriebs (22 %) wahrgenom-
men. Die Vielfalt der Aufgaben stellte fiir weniger als



Was schatzen Sie am Hofleben?

Kinder kénnen auf dem 76%

Betrieb aufwachsen

schatze ich gar nicht schatze ich sehr

Landliche Wohnlage 73%

schatze ich gar nicht schatze ich sehr

Arbeiten in der Natur und
mit Tieren

63 %

schatze ich gar nicht schétze ich sehr

Was wiinschen Sie sich personlich?
Ich hatte gerne mehr Zeit fiir mich

29%

winsche ich mir gar nicht winsche ich mir sehr

Ich hatte gerne mehr Zeit mit meinem
Partner/meiner Partnerin

30 %

winsche ich mir gar nicht winsche ich mir sehr

n = 5160 bis 5799 Quelle: Eigene Erhebung, Online-Befragung 2020/2021

ein Zehntel eine starke Belastung dar (7%), wahrend
ein Viertel diese Vielfalt als gar nicht belastend emp-
findet (25%). Als besonders bereichernd am Leben
und Arbeiten auf dem Hof empfanden iiber Dreiviertel
der befragten Landwirtinnen, dass die Kinder auf dem
Hof aufwachsen kénnen. Auch die ldndliche Wohn-
lage schitzt die Mehrheit. Die Arbeit in der Natur und
mit Tieren (63 %) wurde ebenfalls — wenn auch etwas
geringer — wertgeschdtzt. Das Familienlieben mit
mehreren Generationen gab ein Viertel der Frauen als
positive Komponente am Hofleben an.

Wie belastend sind folgende Aspekte?

Das Image der Landwirtschaft
in der Gesellschaft

27 %

gar nicht belastend sehr stark belastend

Planungsunsicherheit fiir groBe
Investitionen im Betrieb

26 %

gar nicht belastend sehr stark belastend

Vielfalt meiner Aufgaben

25 %

gar nicht belastend sehr stark belastend

Ich wiirde gerne ab und an mal aus
dem Betrieb rauskommen

20 %

wiinsche ich mir gar nicht winsche ich mir sehr

Wie zufrieden die befragten Frauen in den land-
wirtschaftlichen Betrieben mit ihrem Leben sind,
wurde ebenfalls in der Online-Befragung erfasst. Die
Studienteilnehmerinnen konnten auf einer Skala von
»0 — liberhaupt nicht zufrieden« bis »10 — voll und
ganz zufrieden« ihre Zufriedenheit einordnen. Im
Durchschnitt lag die Lebenszufriedenheit aller teilneh-
menden Frauen bei 7,92 Punkten.

Dies weist darauf hin, dass die Teilnehmerinnen
der Online-Befragung trotz einer hohen Arbeitsbelas-
tung tiberwiegend zufrieden mit ihrem Leben sind. o

37



Impressum

Deutscher LandFrauenverband eV.
Claire-Waldoff-Strafie 7

Georg-August-Universitdt Gottingen
Department fiir Agrardkonomie

und Rurale Entwicklung

Lehrstuhl fiir Soziologie

Landlicher Rdume

Platz der Gottinger Sieben 5

37073 Gottingen

Johann Heinrich von Thiinen-Institut
Bundesforschungsinstitut fiir
Landliche Raume, Wald und Fischerei
Bundesallee 50

38116 Braunschweig

Redaktionsleitung

Dr. Susanne Padel, Dr. Zazie v. Davier
und Imke Edebohls

Thiinen-Institut fiir Betriebswirtschaft
Bundesallee 63

38116 Braunschweig

T +49 5315965102

Mail bw@thuenen.de

Gestalterische Konzeption, Korrektorat, Layout und Satz

NORDSONNE IDENTITY, Berlin
nordsonne.de

Land® Frauen

Deutscher LandFrauenverband e. V. (dlv)

28 1 Landwirtschaft und Erndhrung

Druck

Buch- und Offsetdruckerei
H. Heenemann GmbH, Berlin
Auflage: 4.500 Exemplare

\ MIX .
\Q Papier aus verantwor- (. Kll m q n e utrC| l

tungsvollen Quellen Druckprodukt
FSC ClimatePartr /53170-2208-1016
wiscoy  FSC® C020935 eeramereen

Fotograf*innen
Fotoreihe »15 Frauen aus der Landwirtschaft«
(@ Anna Tiessen

Teamportrdts fir das Thiinen-Institut
@ Heidrun Fornahl

Teamportrdts Universitdt Gottingen
@ David Jacobs, Benjamin Jenak, Sonja Rode,
Uta Sauer, Karsten Wicklow

Teamportrdts fiir den dlv
@ Cathrin Bach, Marcus Miuller-Witte

Férderung

Das Forschungsprojekt »Die Lebenssituation von
Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in
landlichen Region Deutschlands — eine sozio6kono-
mische Analyse« wird geférdert vom Bundes-
ministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft.

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT o .
GOTTINGEN 13 o -@- | THUNEN
Geférdert durch: Bundesprogramm

N Landliche
R | B Entwicklung

und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages


https://www.heenemann-druck.de/
https://www.heenemann-druck.de/
https://annatiessen.com/
https://www.landfrauen.info/
https://www.uni-goettingen.de/
https://www.thuenen.de/de/
https://www.ble.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bmel.de/DE/Home/home_node.html
https://www.bmel.de/DE/themen/laendliche-regionen/foerderung-des-laendlichen-raumes/bundesprogramm-laendliche-entwicklung/bundesprogramm-laendliche-entwicklung_node.html
https://www.landfrauen.info/
https://www.uni-goettingen.de/
https://www.thuenen.de/de/
http://nordsonne.de

