Absicherung im Alter bleibt
eine Herausforderung

Landwirtschaftliche Betriebsleiter*innen und ihre Partner*innen genieBen gegeniiber
vielen Selbstandigen ein Privileg, das ihnen aber nicht immer als solches erscheint: Sie sind
gesetzlich verpflichtet, in die Landwirtschaftliche Alterskasse (LAK) einzuzahlen und haben

damit - dhnlich wie Arbeitnehmer*innen — Anspruch auf eine Rente, dem sogenannten
»Altersgeld«. Die Landwirtschaftliche Alterskasse ist in einen eigenstandigen Sozialver-
sicherungstrager fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau eingebettet und z3hit neben
der Gesetzlichen Rentenversicherung damit zur ersten Saule der Altersvorsorge. Die

Altersrente stellt allerdings nur eine Teilsicherung dar.

Element der Studie: Online-Befragung
Autorin: Imke Edebohls

In der Regel wird Landwirt*innen nach Beendigung der
beruflichen Phase ein Altenteil vom Betrieb gestellt.
Wird der Betrieb nicht innerhalb der Familie tibergeben,
stellen die Verpachtung oder der Verkauf ihrer Flichen
weitere Bausteine ihrer Altersvorsorge dar.

Nicht nur die betriebsleitende — oftmals mannli-
che — Person ist verpflichtet, in die LAK einzuzahlen.
Auch ihre (Ehe-)Frauen, die mitarbeitende Familien-
mitglieder sind, miissen seit 1995 verpflichtend LAK-
Beitrdge bezahlen. Damit steht den Frauen von Land-
wirten prinzipiell die gleiche Alterssicherung zu wie
ihren Mdnnern. Weitere Leistungen der Sozialver-
sicherung der Landwirt*innen sind bspw. die land-
wirtschaftliche/hauswirtschaftliche Betriebshilfe im
Krankheitsfall, die nur von Personen bezogen werden
kann, die — vereinfacht gesagt — in die LAK einzahlen.

Vorsorge wird im Privaten sowie
im Betrieb getroffen

In der Online-Befragung und den durchgefiihrten
Workshops wurde erhoben, welche Formen der Absi-
cherung fiir Frauen in den Betrieben vorliegen. Die
Mehrheit der Frauen sind mitarbeitende Familienan-
gehorige — meist Ehe- oder Lebenspartnerin des iiber-
wiegend madnnlichen Betriebsleiters — die unter die
Alterskassenpflicht fallen. Zudem haben 77% der
Frauen eigene Lebens- oder Rentenversicherungen,
Einnahmen aus Kapitalvermdgen oder einem eigenen
Haus, die die Alterssicherung untermauern — also die
private Vorsorge, die dritte Sdule der Altersvorsorge.
Nahezu die Hailfte der Ehefrauen ist auflerbetrieblich
tdtig und hat damit einen eigenen, betriebsunabhdn-

Eine Besonderheit in der
Landwirtschaft - das Altenteil

Lebenslanges Wohn- und Versorgungsrecht

17 %

Frauen, die das Alten-
teil als Altersvorsorge
angegeben haben

Ein Altenteil ist ein lebenslanges Wohnrecht und Barzah-
lung im Alter, das die den Hof (ibernehmende Generation
der abgebenden Generation zu leisten hat.
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gigen Rentenanspruch - sie sind also gesetzlich ren-
tenversichert, was ebenfalls zu der ersten Sdule zahlt.
Dieser Rentenanspruch wird oft durch eine betriebli-
che Vorsorge wie z.B. Pensionsfonds vom Arbeitgeber
ergianzt, welche in der zweiten Sdule, der betrieblichen
Vorsorge, dargestellt ist.

Wer auflerbetrieblich tatig ist, kann sich von der
Alterskasse befreien lassen. Damit verliert die Person
allerdings auch den Anspruch auf die zusdtzlichen
Leistungen der Alterskasse wie z.B. der Betriebshilfe
oder auch einer Kur. Viele Frauen, die als mitarbeitende



Was sind die tragenden S3ulen der Alterssicherung?

Saulel Sdule 2 Sdule3
Offentlich-rechtliche Betriebliche Private Vorsorge
Pflichtsysteme Altersversorgung
7%
71%
50 %
20%

Landwirtschaftliche Gesetzliche Betriebliche + Private Renten-/

Alterskasse Rentenversicherung Zusatzversorgung Lebensversicherung

« Betriebsleiterin aus anderer Erwerbs- aus auBerbetrieblicher « Eigenes Haus/Wohnung

+» Ehepartnerin tatigkeit, z. B. angestellt Erwerbsarbeit + Einnahmen aus

+ Mitarbeitende
Familienangehdrige

im Betrieb (Vollzeit,
Teilzeit, Minijob)

n = 5642 (qilt fur alle gezeigten Angaben)

Familienangehorige auf den Betrieben leben und ihren
auflerbetrieblichen Beruf aufgegeben haben, kénnen
aus der vorehelichen, rentenversicherungspflichtigen
Tatigkeit oder der Anerkennung von Kindererziehungs-
zeiten noch Rentenanspriiche geltend machen.

Sicherheit schaffen auf
mehreren Wegen

Sehr hdufig liegen mehrere Formen der Alterssicherung
von Frauen vor. Aufgrund des Teilsicherungsmodells
der LAK sind Landwirt*innen und ihre Partner*innen
auf mehrere Standbeine der Altersvorsorge auch ange-
wiesen. Leider ldsst oft die wirtschaftliche Situation
in den Betrieben keine zusdtzliche Alterssicherung zu
oder Investitionen werden — vor allem in der Aufbau-
phase eines Unternehmens — vor die Alterssicherung
gestellt. Die Abhdngigkeit vom Betriebsleiter wird im
Alter als sehr hoch empfunden, denn das Altenteil
stellt eine grofie Belastung flir den Betrieb dar. Darum
haben vor allem junge betriebsleitende Familien mitt-
lerweile den Anspruch, sich eine eigene Altersversor-
gung aufzubauen, um kinftig unabhdngiger von der
Folgegeneration leben zu kénnen.

Vermégen

Quellen: Online-Befragung 2020/2021, Darstellung in Anlehnung an Deutsche Rentenversicherung (2022)™

Die Alterssicherung stellt bei Landwirt*innen und
ihren Partner*innen eine grofie Herausforderung dar.
Als Selbststindige miissen sie sich aktiv um ihre spa-
tere Absicherung kiimmern. Aus den Studienergeb-
nissen geht der Wunsch der Frauen hervor, das Alters-
kassensystem zu reformieren. Dabei steht vor allem
die Vereinbarkeit von gesetzlicher Rentenversicherung
und der Landwirtschaftlichen Alterskasse im Vorder-
grund, die z.B. bei gemischten Erwerbsbiografien eine
grofRe Rolle spielt.

Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben stehen
die gleichen Moglichkeiten wie Madnnern offen, sich
finanziell fiirs Alter abzusichern. Wichtig ist es, Infor-
mations- und Beratungsangebote friithzeitig zu nutzen.
Aus der Studie ergeben sich Hinweise, dass von Seiten
der Bildungs- und Beratungstriager ein umfangreiches
Informationsangebot zur Altersvorsorge in der Land-
wirtschaft besteht — dieses allerdings zu wenig in
Anspruch genommen wird. Um die Absicherung im
Alter fir Frauen in der Landwirtschaft unabhdngig
und niedrigschwellig zu gestalten, ist es ein wichtiger
Schritt, die Angebote prasenter zu machen und zu ver-
mitteln, dass die Alterskasse alleine fiir eine Absiche-
rung im Alter nicht reicht. e
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