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Kennziffer: 2023-148-BW 

Das Institut für Betriebswirtschaft des Johann Heinrich von Thünen-Instituts, Bundesforschungsinstitut für 

Ländliche Räume, Wald und Fischerei, in Braunschweig sucht zum 01.10.2023 befristet bis zum 31.12.2024 

eine*n 

 
wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)  

(Agrarwissenschaften mit ökonomischem Schwerpunkt) 

 

in Teilzeit mit 25 % (z. Z. 9,75 Wochenstunden) für die Mitarbeit im Themengebiet „Ökonomische Analysen 

zum Umwelt- und Klimaschutz in der Landwirtschaft“. Unter anderem soll untersucht werden, inwiefern neue 

Technologien die Umweltbelastungen in der Landwirtschaft verringern können und welche 

Politikempfehlungen sich daraus ableiten lassen. Die ausgeschriebene Stelle soll hier unterstützend 

Literaturrecherchen durchführen und bei der Verfassung von Stellungnahmen mitwirken.  

 
Tätigkeitsprofil: 

• Ökonomische Bewertung von Technologien und Verfahren zur Reduzierung von Umweltbelastungen 
durch Nährstoffe aus landwirtschaftlichen Quellen, insbesondere Stickstoff  

• Quantitative Analyse und Bewertung von agrar- und umweltpolitischen Instrumenten  

• Erstellung von Berichten, Vorträgen und wissenschaftlichen Veröffentlichungen  

• Mitarbeit bei der Erarbeitung von Stellungnahmen für die wissenschaftlich basierte Politikberatung 

 
Welche fachlichen Voraussetzungen Sie mitbringen sollten: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Univ.-Dipl., M.Sc.) der Agrarwissenschaften mit ökonomischem 
Studienschwerpunkt (z. B. Fachrichtung Agrarökonomie, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des 
Landbaus, Agribusiness)  

• Erfahrung in der ökonomischen Analyse von landwirtschaftlichen Betrieben, vertiefte Kenntnisse in 
der Analyse produktionsökonomischer Zusammenhänge  

• Gute Kenntnisse der Produktionsökonomik und von Nährstoffkreisläufen in der Landwirtschaft sind 
wünschenswert 

• Fundierte Kenntnisse über agrar-, klima- und umweltpolitische Instrumente und über 
Umweltwirkungen der Agrarproduktion und Landnutzung  

• Erfahrungen im Verfassen von Forschungsberichten und wissenschaftlichen Publikationen sowie von 
Vorträgen 

 
Persönliches Anforderungsprofil: 

• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten in interdisziplinären Projektzusammenhängen, Interesse an 
fachübergreifenden Fragestellungen in anwendungsorientierten Kontexten  

• Interesse an der Erkundung von Neuem, Fähigkeit zur raschen Analyse komplexer Sachverhalte, schnelle 
Auffassungsgabe, kritische Urteilsfähigkeit  

• ausgeprägte Kooperations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• strukturierter und zielorientierter Arbeitsstil, selbstständige Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, hohes 
Maß an Motivation und Eigeninitiative  

• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich und zielgruppengerecht darzustellen, insbesondere eine 
sehr gute Ausdrucksfähigkeit zum Verfassen von wissenschaftlichen Berichten und Publikationen  

• Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift  

 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, in einem aktiven und stimulierenden Forschungsumfeld Fragestellungen an 

der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Praxis zu bearbeiten und dabei Kontakte zu internationalen 

Forschungseinrichtungen sowie Organisationen zu nutzen. Weil uns die fachliche und persönliche Entwicklung 

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig ist, bieten wir Möglichkeiten der fachlichen Aus- und 

Weiterbildung an. 
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Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Träger des Zertifikates audit 
berufundfamilie. Um die Vereinbarkeit zu unterstützen, bietet das Thünen-Institut im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten u. a. flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice, mobiles Arbeiten und Telearbeit an. 
 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). Die Zahlung des Entgelts erfolgt bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen nach 
Entgeltgruppe 13 TVöD. 
 
Das Thünen-Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt daher 
ausdrücklich Bewerbungen von Frauen. 
 
Das Thünen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 
sind daher ausdrücklich erwünscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders berücksichtigt. 
 
Für Rückfragen und zusätzliche Informationen steht Ihnen Herr Dr. Jörg Rieger (E-Mail: 
joerg.rieger@thuenen.de, Tel. 0531/596 5114) zur Verfügung. 
 

Bewerbungen, vorzugsweise elektronisch (als ein pdf-Dokument), mit Lebenslauf, Motivationsschreiben, 

tabellarischer Übersicht des Ausbildungs- und Berufsweges sowie Zeugniskopien sind bis zum 14.07.2023 

unter Angabe der Kennziffer 2023-148-BW-09 zu richten an: 
bw@thuenen.de 

Dir. und Prof. Dr. Hiltrud Nieberg 
Thünen-Institut für Betriebswirtschaft 

 
Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter 
www.thuenen.de/de/thuenen-institut/karriere 
 

mailto:joerg.rieger@thuenen.de
http://www.thuenen.de/de/thuenen-institut/karriere

