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Das Institut für Lebensverhältnisse in ländlichen Räumen des Johann Heinrich von Thünen-Instituts, 
Bundesforschungsinstitut für Ländliche Räume, Wald und Fischerei, am Standort Braunschweig erarbeitet 
wissenschaftliche Grundlagen für eine nachhaltige Entwicklung ländlicher Räume und leitet hieraus 
Entscheidungshilfen für politisches Handeln ab. Wir suchen vorbehaltlich der Mittelbewilligung zum 01.05.2024 
befristet bis zum 31.12.2024 in Vollbeschäftigung 
 

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (m/w/d)  
mit Schwerpunkt politische Soziologie 

 
Ihre Aufgabe besteht in der Durchführung einer systematischen Literaturanalyse im Forschungsprojekt 
„Geographien der Unzufriedenheit – Demokratiezufriedenheit und politischer Protest in ländlichen Räumen“. 
Sie erstellen einen Überblick über die internationalen wissenschaftlichen Ergebnisse zu sozialgeographischen 
Unterschieden des gesellschaftlichen Zusammenhalts und erarbeiten eine Übersicht über wissenschaftlich basierte 
Politikempfehlungen zur Stärkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts mit Fokus auf ländliche Räume. Das 
Projekt wird gefördert durch das Bundesprogramm Ländliche Entwicklung und Regionale Wertschöpfung 
(BULEplus). Die Stellen bieten die Möglichkeit, sich zu einem gesellschaftlich relevanten Thema an der Schnittstelle 
von empirischer Sozialforschung und Politikberatung weiterzuentwickeln. 
 
Aufgaben: 

• Durchführung einer systematischen Literaturrecherche 

• Zusammenfassung relevanter internationaler Publikationen 

• Erstellung eines strukturierten Literaturüberblicks 

• thematische Auswertung des Forschungsstands 

• Verfassen einer wissenschaftlichen Publikation 

• Verfassen eines Policy Papers zu politischen Handlungsempfehlungen 

• Erstellen einer Präsentation zum Thema 

Fachliches Anforderungsprofil: 

• guter bis sehr guter Hochschulabschluss (M.A., M.Sc., Univ.-Dipl.) in Soziologie 

• vertiefte Kenntnisse der politischen Soziologie und/oder von Gesellschaftstheorien 

• Vertrautheit mit raumsoziologischen/sozialgeographischen Ansätzen von Vorteil 

• nachweisliche Erfahrungen in Literaturarbeit  

• Schwerpunkte in der qualitativen oder quantitativen Sozialforschung wünschenswert 

• Interesse an Landsoziologie und -geographie von Vorteil 

Persönliches Anforderungsprofil: 

• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten 

• Fähigkeit zum konzeptionellen Arbeiten 

• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu analysieren und klar darzustellen   

• zielorientierter Arbeitsstil und selbstständige Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit, offener Kommunikationsstil, Empathie und Begeisterungsfähigkeit 

• kritische Urteilsfähigkeit  

• sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift  

• sichere Anwendung des Programms Citavi vorteilhaft  

Wir bieten Ihnen die Einbindung in ein dynamisches, sozio-ökonomisches Forschungsinstitut mit regem 
interdisziplinärem Austausch und Nähe zu aktuellen politikrelevanten Diskussionen. Sie erhalten ein hohes Maß 
an persönlicher Gestaltungsfreiheit. Weil uns die fachliche und persönliche Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter wichtig ist, bieten wir umfangreiche Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung an. Das 
Institut befindet sich auf einem großen parkähnlichen Forschungsgelände mit Freizeitangeboten (Tennis, 
Beachvolleyball) und einem Kindergarten. 
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Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind Träger des Zertifikates audit berufundfamilie. 
Um die Vereinbarkeit zu unterstützen, bietet das Thünen-Institut im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten u. a. 
flexible Arbeitszeitmodelle, Homeoffice und Telearbeit an. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.  
 
Das jeweilige Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVöD.  
 
Das Thünen-Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt daher ausdrücklich 
die Bewerbung von Frauen. 
 
Das Thünen-Institut sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind 
daher ausdrücklich erwünscht. Diese werden im Auswahlverfahren besonders berücksichtigt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Andreas Klärner (andreas.klaerner@thuenen.de; Tel. 0531/596-5223) 
zur Verfügung. 

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung digital mit folgenden Unterlagen: 

 
Anschreiben mit kurzer Darstellung Ihrer Motivation, mit tabellarischem Lebenslauf einschließlich der 
Darstellung von Ausbildung, beruflichem Werdegang und Zeugniskopien (einschließlich 
Schulabgangszeugnis)  

 
zusammen in einer PDF-Datei unter dem Kennwort 2024-070-LV02 bis zum 8. April 2024 (Eingang im Institut für 
Lebensverhältnisse in ländlichen Räumen) an 
 

lv-bewerbungen@thuenen.de  
 

Thünen Institut für Lebensverhältnisse in ländlichen Räumen 
Prof. Dr. Peter Weingarten 

KENNWORT: 2024-070-LV02 
Bundesallee 64, 38116 Braunschweig 

 
Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter 
www.thuenen.de/de/thuenen-institut/karriere 
 

http://www.thuenen.de/de/thuenen-institut/karriere

